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ONELETRAIJZ

1948. augusztus 24-én sziilettem Budapesten.

Sziileim, Tauber Kldra és Nddas Ldszld korai haldla utan
/1955,illetve 1958/ 17 éves koromig neveldotthonban nevelkedtem.
Az intézeti dévek utdn gydmomhoz, Aranyossi Pdlnéhoz keriiltem

Budapestre. 1971-ben hdzassdgot kotottem Suri Tlondval, aki
jelenleg a Budapesti Vdrosépitd Tervezd Vdallalatndl dolgozik mint
éplletgépész tervezOmérnok. Két gyermekink van: Krisztina 14,

Melinda 8 éves. Csalddommal jelenleg 1022 Budapest, Alvinci u.
52-ben lakom.

Testvérem: Nddas Péter Kossuth dijas irdg

A soponyai gyermekvdrosba 1958-ban keriiltem, 1962-t861 a szegedi
neveldotthonban /Ifjd Garda IfJisdgi Varos/ tanultam szakméat.

Eddigi munkahelyeim:

Kertészeti Kutatd Intézet /1965 - 1967/

Fovarosi Kertészeti Vdllalat /1967 - 1972/

Gyongyvirdg Mezdgazdasdgi Tdrsuldas /1972/

Mozgdsjavité Altaldnos TIskola és NevelBotthon /1972 - 1978/
Kisegitd Iskola, Nap u. /1978 - 1980/

Altaldnos TIskola, Bp. I. Kosciuszkd u. /1980 - 1987/
Mozgdsjavitd Altaldnos Iskola és Didkotthon /1987 - /
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Iskolai végzettségem:

1. Disznovénytermeszté, kertépitd szakmunkds /19657

2. Asztalos Jédnos Dolgozdk Gimndziuma /1970/

3. Gydgypedagdgiai Tandrképzo Foiskola /1976/

4. Juhdsz Gyula Tandrképzo Foiskola - testnevelési szak /1981/

NevelOotthoni neveltetésem utdn, mint kertész szakmunkds kezdtem
dolgozni. Hamar rdjottem, pdlyavdlasztdsom nem volt igazdn sze-
rencsés, ezért elhatdroztam, hogy pdlydt vdltoztatok. A neve-
16otthoni #évek, valamint a sziloi hdzbdl hozntt indittatas
hatdsdra érdeklddésem a pedagdégus pdlya felé fordult. A pdlyamd-
dositdsokhoz sziikséges képesitéseket folyamatosan, munka mellett
szereztem meg. Sziileim bardtai révén, 1972-ben keriiltem kapcso-
latba Komiszdr Lajossal - a Mozgdsjavitd Altaldnos Iskola és
NevelGotthon kertészetének akkori vezettjével -, aki meghivott
szakoktatdnak a Gyongyvirdg wutcdba. KésOGbb ugyanitt a kertészet-
ben, valamint a Mexikdi Gti Altaldnos Iskoldban gvermekfeliigye-
1oként, majd neveldtandrként is dolgoztam. 1974-ben kértek fel a
kertészképzd vezetésére, amelyet mdsfél évig / lemonddsomig /
vezettem. Ez 1dd alatt munkatdrsaimmal az 4dltaldnos iskoldsok
szdamdra a Mexikdi 0ti tdrsalgdjdban kertészeti kidllitdst szer-
veztink.



1978-ban  palydzat titjan lettem a VITI. keriileti Kisegitd Iskola
tandra. Ttt két esztenddt dolgoztam, majd ismét palydzat dtjan az
T. keriilet Korona0or / Kosciuszkd Td4ddé / utcai Altaldnos Iskoldba
mentem dolgozni mint testneveld tandr, majd igazgatodhelyettes.
Itt Osszesen hét esztenddt dolgoztam.

1987-ben megpdlydztam a Mozgdsjavité Altaldnos Isknla és Didkott-
hon igazgatéi d4lldshelyét, amelyet a tantestiileti tobbség tamo-
gatdsdval Fdvdrosi dontés utdn elnyertem. Jelenleg is itt dolgo-
zom igazgatdi beosztdsban.

A Mozgdsjavité Altaldanos Tskoldban és annak Kertészképzdjében
eltoltott idd meghatdrozd volt késobbi munkdmban. Zzt els6dlege-
sen Jelenlegi tevékenységem bizonyitja, de todbbek kozott ift
ismerkedtem meg a wmozgdssériiltek sportjdval 1is5. Kapcsolatba
keriiltem mint tdrsadalmi aktiva, a Halassy 0Olivér 5Spnrt Clubbal,
amelynek vezetdje egyre tobbh feladatot bizott rdm. Kezdetben a
Rudas wuszoddba Jartam a gyerekekkel, majd az 1978-as, illetve
B0-as nagy hazai szpartakidd egyik ffszervezdje voltam. 1980-tol
még intenzivebb munkdt végeztem a mozgdssériiltek sportjdban. A
HOSC elndkségének tagjdvd valasztottak, és az iildrdplabda csapat
edz6je lettem. Részt vettem az orszdgos bajnoksdg megszervezéseé-
ben.

1983-ban felkértek és megvdlasztottak a Mozgdskorldtozottak
Egyesiiletének Orszdgos Szovetsége /MEOSZ/ elntkségi tagjdnak.

Ezt a tdrsadalmi feladatot 1991 év Oszéig ladttam el.

1983-t61 a mai napig, irdnyitom a hazai mozgdskorldtozottak
sportéletét, onkéntes tdrsadalmi feladatként. 1989 dta pedig
elnbke vagyok a Magyar Mozgdaskorldtozottak Sportszdvetsegének.
Szintén 1989 6ta vagyok tagja a Magyar Olimpiai Bizottsdgnak,
ahol a7z értelmi-l1d4tds-hallds-mnzgdssériltek sportjdnak eérdekeit
képviselem.

Forendezdje voltam az 1986-os Ul6rdplabda Vildgbajnoksdgnak
/Pécs/ s az 1991 évi Nemezetkozi Paraolimpiai Bizottséag
I1T.kdzgyllésének /Budapest/, valamint szdmtalan hazai kultdrd-
lis, sport és mas rendezvényben mikddtem kozre, ahol a mozgds-
korldtozottak ligye szerepelt.

Fnnek kovetkeztében hazai és nemzetkdzi kapcsnlataim elégge
széleskidriek.

Kitliintetéseim: Kivdld Tarsadalmi Munkdért 1981 OTSH
Kivdald Munkdaeéert 1984 OTSH

Budapest, 1992. édprilis 27.



VEZETEST PROGRAM.

£ program elképzeléseimet tartalmazza. Mint minden elképzelés,
ugy ez is tobh alap- és részletkérdésen keresztiil valdsul meg. Az
elképzrelések csakis akkor vezetnek a vart eredménvre, ha a ko-

70sséqg hisz fontossdagukban, és munkdlkodni is kész értiik.

A program elkészitésekor természetesen figyelembe vettem az
intézmény miltjat és  Jelenét, valamint azt a tényt, hogy ma
hrazankban milyen helyzetben vannak a mozgdssériilt emberek. Figye-
lembe vettem azt, hogy a korszer( verzetés alapjait mindenképpen a
kollektiv dontések; melyeknek kizis megvaldsitdsra és pedagdgiai
onalldsdgra, valamint feleldsségre kell épidlnitk. Egy ilyen

program elkészitésekor nem lehet figyelmen kiviil hagyni hazank
gazdasdgi helyzetét sem.

Mivel tobh évet dolgoztam az intézményben mint gyermekfelidgyeld,
neveldtandr, igazgatdhelyettes, majd kilenc éves megszakitds utédn
most ismét itt dolgozom mint igazgatd, ismerem az intézmény
miltjat és fejlddését, eredmenyeit. Ezért tovdbbra is Ugy latom -
mint ahogy ezt ot évvel ezeldtt is vallottam -, hogy elsBsorban a
kivdloan felkeésziilt testiilet tajainak tevékeny kizrem(kodésére,
elhivatottsdgara lehet a jelen és jovd terveit alapozni.

I programtervezet elkészitésekor nem torekedtem tel jességre, csak
néhdny Aaltalam fontosnak itélt témdban igyekeztem kidolgozni
programomat. Elképzeléseim kialakitasdaban az a tudat vezetett,
hogy minden lehetséges eszkozt fel kell haszndlni az intézmény
tanuldifjisdga olyan életvitelének megteremtése érdekében, amely
kozelit egy 4dtlagos magyar gyermek lehet6ségeihes, hogy ezzel
esélyegyenldséget biztositsunk szdmukra. Feltétlen tdrekedni kell
arra is, hogy az intézmény az orszdgos Jellegeének megfeleld
rangra emelked)ék, s ez a rang kifejez0djék mind a gyermekek,
mind a testiilet tagjainak szakmai elismerésében.

Az intézmény profiljdnak kialakitdsa igen fontos feladat. Min-

denképpen olyannd kell formdlni, hogy intézményiink ne kiiléniiljon
el specidlis volta miatt, hanem illeszkedjék az ornszagban meglévd
vagy kialakuld rehabilitdcidés lehetdségekhez.

Mindezeket az elképzeléseimet csakis a kollektiv bdlcsesség, a
fokozatossdg és a demokrdcia figyelembevételével 1datom meg-
valdsithatdnak. Mindenfajta cél és feladat megjeldlésében, illet-
ve annak megvaldsitdsdban elsfszami szempontunk csakis a gond-
jJainkra bizott gyermek lehet.

Ebben az értelemben gondoltam el - Gt évvel ezelOtt megkezdett
vezetdi munkdm folytatdsaként - a kiovetkezokben leirt cél- és
feladatrendszert.



I.

Vezetési programom:

II.

a vezetdk ondlldosdgdra épit,

a tagozatok kezdeményezésére alapoz és a teljes kiord neve-
Iitestilet véleményét veszi figyelembe,

a munkakoziosségek miihelymunkajdra épit,

pedagdgusi dndlldsdgot, alkotdi szabadsdgot biztosit

&5 var el.

Targyi- mikodési feltételek:

A Jelenlegi szGOkos gazdasdgi helyezethen az intézmény
gazdalkoddsdban egy olyan stabilitdsra kell tdrekedni,
amivel képesek lesziink dtvészelni ezeket a gazdasdgilag
vidlsdgos évekel. A meglévd és (] cégek tdmogatdsdnak meg-
szervezesével, célirdnyns feladatvégzéssel, helsd takaré-
kossdggal, sok-sok pdalydzat elnyerésével leheotséges a
miikodes és a j6 szinvonald szakmai munka megirzése.

Feltétleniil torekedni srzeretnék arra, hogy az egész
intézmény / mindhdrom tagnzat / milkiidési és targyi koriil-
menyeinek vizsgdlatdaval a Fovdros - mint mikddtetd -
hathatosan foglalkozzon, eredményes megolddsikat hozzon
az ittt tanuld gyermekek érdekében.

1./ A halmozottan fogyatékos tanuldkat oktat9-neveld

tagozatunk /Rdby M. u.l6./ legsidlyossabb problémdja
az osszevont osztdlyokban folyd pedagdgiai munka,
amely a tdrgyi feltételek kényszerhelyzetébdl adddik.

Ezen a helyzeten kell siirgésen vdltoztatni: Uj épii-
let biztositdsa, vagy a jelenlegi felidjitdsa és bovi-
tése adhatnd a megolddast.

2./ A Kertész Szakmunkdsképzd tagozatunkon / Gydngy-
virdg u.18./ az elmilt 30 évben igazdn komoly beruhd-
z4si munka nem tortént .

Az iskolai és didkotthoni korilmények a mai kdvetel-
ményeknek nem felelnek meg, éppen ezért itt siirgdsen
vdltoztatdst kell elérni - feldjitds, bavités - a
magasabb szintd oktatd-neveld munka érdekében.

3./ Az dl1taldnos iskolai tagozatunkon /Mexikdi u.60./
folyd pedagdgiai munka folyamatos fejlesztése érde-
keben novelni sziikséges a kiilonbdz6 egyéni foglal-
kozdsokra alkalmas tantermek szdmat, / tetftér be-
épftésével/, mert kiilinben néhdny édven heliil, a két
eve bevezetett kisérleti programunk eredményessége
fog csorbat szenvedni.

Mar most fell kell késziilniink mind teremszdm novelés-
ben, mind specidlis eszkidztdrunk biztositdsdval az
egyre silyossabb mozgdsdllapotd gyermekek fogaddsdra.



4./ Verfcemarosi iidiilonk megfeleld korszerfisitése, feld-
Jjitdsa a gyermekek mozgdsdllapotdnak igényéhez iga-
zodva.

Rovid tdvon megolddsra vdrd részfeladatok

- Kertész tagozatunkon az ) liveghdz felépitése és a régi
tel jeskord felidjitdsa.
- A verfcemarnsi iidiildbhen 1évd bedzdsok megsziintetése, a vizes-
blokkok felujitdsa.
- Az egészségiigyi elldtds korilményeit javitd betegszoba /el-
kiilonftok/ felijitdsa és hovitése.
Iskolai WC-k korszerflisitése.

Hosszi tdvon megolddsra vdrd részfeladatok

- byogydszati segédeszkorok javitasat biztositd mihely kialaki-
tdsa a rvégi kazdanhdz helyén.

- A kozponti fOtés gépészeti herendezéseinek teljes felijitdasa
a balesetvédelmi és takarékossdgi okok miatt.

- A 300 adagos konyha korszersitése és a teherlift elektormos-
s4 tetele.

- A fobejarati 1lépcsO dthidaldsa érdekében kilsad treppenlift
kiépitése.

- A tantermek ¢és hdldétermek korszer(sitése, elavult berende-
zési tdrgyak fokozatos cseréje.

- Uszodaépiilet fodémbedzdsdnak meqgsziintetése, a gépészeti beren-
dezések korszer(isitése.

- Sérilésspecifikus eszkdzok, kommunikdcids segédeszkidzdk, okta-
tdst-tanuldst-mozgdsnevelést-szabadidos tevékenységet elbsegi-
t8 berendezések biztositdsa.

- Gazdasdgi és titkarsdgi iroddk, szertdrak korszer(sitése.

Az intézmény hosszi tdvi mikidését a [FoOvdrosi Onkormdnyzattal
kozdsen kell megoldanunk. A mexikdi Gti épiiletet az Izraelita
HitkOsség visszaigényelte. Az épiilet dtaddsdra 10 éves hatdridot
kaptunk, amely id6 alatt mOkddésiink folyamatos maradhat.

I1TI. Személyi feltételek

Tovabbra is szeretném lehetdvé tenni azt a politikamentes szak-
mai munkat, amelyhez nyugodt, demokratikus légkor sziikséges.

Az elmilt 6ot esztenddben az Ondk / munkatdrsaim/ kozds egytttmii-
kodésével valdsitottuk meg ezt. :
Biztositani szeretném mindazokat a szakmai megalapozottsdggal
bhird személyi / stdtusz / igényeket, amelyek tanuldink oktatdsa-
nevelése-mozgdsfejlesztése érdekében igényként jelentkeznek.
Tudom, hogy a jelenlegi helyzetben pszicholdgus miikGdtetése lenne

a legfontosabb !




Intézmenyeink szakmaisdga megkidveteli, hogy a belsd szervezettsé-
gen és az ahhoz szorosan hozzatartozd pontos, preciz, kovetkeze-
tes munkavégzés irdnyitdsan vAltoztassunk.

Fontas Javitani - az eddigiekhez képest - az intézmény vezetdi
€5 a testiilet kdzotti informdcideserét, hogy még megalapozottabb
lehessen minden személyi kdérdéshen hozott dintés.

Tovabbra is szeretném meg6Grizni és megbecsilni intézményiink
elitjet, sdt niovelni torekszem a 38 szakemberek szamdat. A hosszu
evek ota itt dolgozd torzsgdrda tajaink, nyugdijas dolgozdink
hiséget, munkdjdt, méltdnyolni kivanom.

A mi szakteriiletiinkon tovdbbtanulni vagy Onmagunkat tovdbképezni
szdandeékonzd knllegdk is vdltozatlanul szdmithatnak tdmogatdsomra,
osztinzésemre.

Javitani szeretném az intézményben dolgozd munkatdrsak Jjavadal-
mazdsat a jelenleginél jobb szinten. £ kérdéskdr mindGségi Ja-
vuldsaban az intézményen kiviili tényezdk nagy szerepet kapnak.

Célom egy olyan ALAPITVANY 1étrehnzdsa, amely az itt dolgozédk
kiilonleges anyagai meghecsiilését is szolgdlnd.

Megvaldsithatd elképzeléseim kidziott szerepel annak a meglévd
igénynek a kielégitése, hogy intézményink dolgozdi szervezett
keretek kozott igényhe vehessenek kiilonféle /uszoda,
fizikotherdpids, hydrdtherdpids, orvosi, sport, szamitdstechni-
ka, gépirds, nyelvtanulds sth./ olyan szolgdltatdsokat, amelyek
tdrgyi feltételei adottak és csak a személyi feltételekrfl kell
gondoskodni.

Az eddiginél jobban kell tdrekedni az egyenldtlen teherviselés
megszintetésére, ugyanakkor az igazsdgosabb, differencidltabb
jovedelmek / fizetésemelés, Jjutalom stb./ hiztos{tdsdra.

Annak a szakmai elvdrdsnak is jobban eleget kivdnok tenni, amely
a tervezés - végrehajtds - ellendrzés kovetkezetes egységét varja
az intézmény vezettojétol.

Az itt felsorolt személyi, személyzeti kérdések Tlegnehezebb
feladata Osszeegyeztetni és kezelni az egyéni, a csoport és az
iskolai érdekeket gy, hogy az mindig mindenki szdmdra elfogad-
hatd legyen.

Ebben koriiltekintden, megfontoltan és legfdképpen mindig higgad-
tan kell donteni.

IV. Pedagdgiai tevékenység

Az elmilt ©t esztenddben szdmos pedagdgiai kezdeményezésnek
biztositottam teret, amelynek mindegyike hatékonyahbb sérilésspe-
cifikus foglalkozdsokat eredményezett. Erre, mint tudjuk, azért
volt sziikség, mert tanuldif pisdgunk fogyatékossdg szerinti me-
goszldsdban az ICP ardnya 68,35 %-ra novekedett, mig a térsuldg
illetve halmozott fogyatékossdg mdr 59,7 %-ra nott.

L szdmszerd nivekedés pedagdyial munkdnkban az  drnyaltabb  és
finomabb, részleteiben még Jjobban kidolgozott programok beve-
zetését tette sziikségessé, mint példdul:



- az egyeéni specidalis programok biztos{tdsdhoz sziikséges keretek
lehetove tétele a hatranyok és nehézseégek lekiizdésére,

- a parhuzamos anyanyelvi fejlesztés rendszeressé tétele és
rendszerbe helyezése az idegen nyelv alali felmentések esetén,

- az alsdtagozaton /1-3 oszt./ bevezetett rajz-technika drdkon
kisehb 1étaozdmd tanuldi csoportok 1étrehozasaval hatékonyabb
munkavégzés hiztositdsa,

- a specidlis irastanitas targyi feltételeinek bovitése a pedago-
giai hatékonysdg niovelése a tandrai és tanuldsi munkavégzes
soran,

- a gépirias tantervének atszervezésével a diagndzishoz igazodd
egyéni programok megvaldsitdsa,

- a szamitdstechnika tantdrgykénti bevezetése, amely hatékony é€s
minden szemponthdl hasznos fejlesztd tevékenységge notte ki
magat,

- a spacidlis és tantdrgyi korvekecids foglalknzasok hiztositdsa-
val rugalmas alkalmazkodds az igényekhez,

- az oktatds korszer(isitésének érdekében hdrom éves kisérlet
végigvitele halmozottan fogyatékos tagonzatunkon, amelyben

D

a tananyag 3 évre torténd rogalmas elosztdsdval,

a munkatevékenység tantdrgyi bevezetésével,

az egyeéni fejlesztd programok kidolgozasdval,

a lngopédia és kommunikdrios foglalkozdsok
biztositdsdval tettiik hatékonyabbda sériilésspecifikus oktatd -
nevel munkdnkat.

- megkezdtik az egésznapos mozgdsnevelés biztositdsat jelentd
dtalakitdsokat, amelyeknek kezdeti lépései: a TEAM megbeszélé-
sek, a tovdbképzések, az eqgyeéni rehabilitdcids tervek elkészi-
tése, a fejlodés dokumentdlasa,

- beinditottuk a tehetséges tanulok szdmdra a tovdbbtanuldst eld-
kész{t6, a gyengébbek szdmdra pedig a tanuldszobai, majd a
szakositott tanuldszobai foglalkonzdsokat,

- két éve inditottuk meg tantervi mddositdsi kisérletinket,
amelynek hatdsdra az eddigi tantervi struktira is 4dtalakuldsi
folyamatba kerilt, / felzdrkdztatd osztdlyok inditdsa, a nydj-
tott tagozat bevezetése tobb idot és kisebb terhelést jelent
gyermek és tandr szdmdra egyardnt/,

- megkezdtiik pedagdgiai mikodésiinket a Weil Emil Kdrhdz gyermek
orthopédiai osztdlyan abbol a meggondoldsbol, hogy az iskolai
tanulmdnyokbdl valod kiesést csokkenteni tudjuk.

A teljesség igénye nélkiil felsorolt kezdeményezések megvaldsitdsa

még hosszu évekig ad szakmai, oktaté-neveld-mozgdsfejlesztd
programnt intézményink minden munkatdrsa szdmdra. Megkezdett
reformporgramjaink megvaldsitdsdnak csak az elsd l1épéseit

készitettiik eld és kezdtilk meg az elmilt 6t Avben.

tE pedagdgiai reformelképzelések megvaldsitdsa érdekében - megvdé-

lasztdasom €s kinevezésem esetén - kivdnok, wmint az intézmény
vezetdje tovdbb dolgozni. Ezen program keretéhen a jovOben még
szamtalan, el nem hanyagolhatd feladatot kell elokésziteni és
megoldani a tantestiilet kozremikodésével.



Néhdny ezek koziil:

- az irogép és szamitogéppark korszer(sitése,
1

- a spercidlis segédeszkoz készletiink bovitése,
- a kommunikdcidt szolgdld, fejleszt eszkizok igényeknek megfe-
leld bovitése, fejlesztése,
v

- a hangoskonyvtar és az auditiv tanulds feltételeinek bizto-
sitdsa,

- a nyelvoktatds korszerisitése,

~ az egyeéni foglalkozdsok pedagdgiai igény szerinti biztos{itdsa
minden teriileten,

- a készsegfejlesztd év heiktatdsa, s ehhez a személyi és tdroyi
feltetelek létrehozdasa,

- az egeésznapos mozgasnevelés feliételinek megteremtése,

- a délutdni foglalkorzdsi formdk - szakosftdsok - hatékonysdgé-
nak novelése,

- a logopédiai ellatds sremélyi és tdrgyi feltételeinek
Javitédsa,

- az egységes szakmai munkdhnz sriikséges hatékonyabb egyiitt-
miikodés tovabbfejlesztése,

- az egészsegligyi, orvosi, pedagdgiai, gondozdi és therdpids
foglalkonzdsok magasabb szint( Osszehangolédsa,

- a sziulOok bevondsa az intézményben Tolyd oktatd-neveld-mozgds
fejlesztd programok megismeréséhe a gyermekeik fejlesztése
erdekéhen,

- a technika tantidrgy bels dtsrzerkesztése, a mi sériilésspecifi-
kus feltételeinkhez igazitdsa / ezen beliil a hdztartdsi ismere-
tek témakor hangsilyonsabhhd tétele, tdrgyi feltételeinek bizto-
sitdsa/,

- a korhdzi tanitds rendszerének megvaldsitdsa, gondoskodds a
mobil felzarkodztatdsrol.

Tovdbbra is szeretném biztositani tanuldink részére mindazon
kultirdlis integréaciot elldkészitd foglalkozdsokat, amelyeket az
elmilt 6t esztenddben - egyre nidvekvd szdamban - teremtettiink meg.
E tevékenységelk, mint példdul az enekkari szereplések,
kiranduldsok, irodalmi és sportversenyekre vald felkészilések ¢s
azokon vald részvetel széles skdldjat - a szinhdz 2s mizeumldto-
gatdsokhoz hasonldan - még szervezettebb formdban kell megvaldsi-
tani

Tovabbra is eld szeretném segiteni - csakis sziil0i hozzdjdrulds-
sal - a valldsos nevelés intézményen beliili és azon kiviili
szervett keretek kozott torténd gondozdsat.

A gyermekktzosségek /didkdnkormdnyzat/ belsd szervezettségét,
ondlldosdgat még hatékonyabbda kell fejleszteni. A gyermeki
ondlldsdgra nevelés minden rtészteriiletének feltételeit jobban
kell a jovoben biztositanunk; példdul az ©ndlld életvitelre vald
felkeszitest: f6zés, mosds, ligyintézés, kozlekedés stb. gyakor-

ldsdval.

6



Mint orszdgos hatdskord intézménynek, iskoldnknak hatdsos
kezdeményezd szerepet kell vdllalnia a mozgdskorlatozott gyerme-
kek jelenleqgi tovdbbtanuldsi lehetdségeinek jobbitdsa érdekében.

F célbdl mint intézményvezetonek, tobbrétd feladatot kell a
palyavalasztdasi felelds és az osztalyfonokok seaftségével meg-
valasftani:

1. Az iskoldaban tanuld gyermekek ndlyavalasztdsanak
eldkészitése, beisknldzdsa, illetve elhelyezése.

2. A palyavdlasztdsi lehetdségek felkutatdsa, kiszeélesitése.

3. A kapcsolattartds kiozépfokd intézményekkel.

4. A s7ildi hattér eldkeészitése, a tamogatds mddjainak meg-

heszdlése.

A mozgdskorldtozottak tovabbtanuldsarél szerzett tapasztalatok
birtokdban intézményiinknek kell kezdeményezd szerepet vdllani, a

mozgdskorlatozottak tovédbbtanuldsat, szakképzését, munkdba
4111tds4t, illetve elhelyezésdét biztositd hazai intézményrendszer
kialakitdsa. Ennek szelleméhen, a megtervezett gimndzium és

specidlis szakiskola modell jének megvaldsitdsa, a Fovdrosi
Onkormdanyzattal kozosen feladatuk kell, hogy legyen.

A halmnzottan fogyatékos tanuldk tovdbbi foglalkoztatdsdnak,

szakképzésdnek megszervezéséhes is szeretnénk seaitséget nydjta-
ni.

A szakmapolitikai vezet®i program fontosabb teriletei:

1./ A gydgypedagdgus tandrképzésben vald magasszinvonald pedagd-
giai részvételt folyamatosan kell tovdbb virntnk.

2./ Szakmai ©nalldsdgot és belsd fiiggetlenséget kell vadltozatla-
nul biztositanunk a Mozgdsvizsgdld Orszdgos Czakértdi Bizott-
sdg munkdjdhoz. A tovdbbiakban még Javitani cziikséges a
Bizottsdg személyi és tdrgyi munkakoridlmeényein.

3./ J6 szint(l partneri kaposolatot kell kiépiteni minden tarsin-
tézménnyel és minden, a mnzgdskorldtozottak ligyeiért tevé-
kenykedd tdrsadalmi, egyhdzi, tudomdnyos, alapitvanyi stbh.
szervezettel és egyesiilettel .’

4./ A jovoben is részt kell venniink a késziild uj " Oktatéasi
Torvény " és a " Nemzeti Alapterv " elokész{t0 vitdjadban.
Torvényerore emelkedésiiket kovetden pedig intézményiink fela-
datrendszerére kell azt lebontanunk.

5./ Tovdbbra is tdmogatni és Osztdndzni kivdnok minden olyan
szakmai kezdeményezést, amely a belsd meglijitdsra, a mar
meglévd eredmények kozreaddsdra torekszik.



Intézmményiink, a Nyomorék Gyermekek Orszdgos Otthomna megala-

kuldsdnak 90-ik évforduldjardl az 1993/94-es tanév elsd félévében
tinnepséqgsorozat keretében kivanok méltaképpen megemlékezést
szervezini. F Jubileum lehetdoséget teremt arra, hogy felhivjuk a
kozvélemény figyelmét a jelenlegi helyzetre, eredményekre ¢és
nehézségekre, valamint a régmilt eszmeiség felelevenitésére,
amely a GYOGYTTANT- TANTTANT - KFPFZ/NT  komplex rehabilitédcidés
egyseget valdsitotta meq.

Mint ahogy azt a pdlydzatom elején fogalmaztam, vezeldi programom
elkészitésekor nem tirekedtem teljességre. 0Oniok, akikkel mar
otodik dve, mint intézetvezetd dolgozom a koziés ligy érdekében,
Jjal ismerik a palyazati programban leirt gondolatok részlet
kérdéseit is.

Amennyiben a tantestiilet, tovabbi ciklusra is bizalmat szavaz
szamomra, - ligy vélem - hogy erzel az 0t évvel ezeldtt megkezdett
reformirdanyzat folytatdsara is szavaznak egydttal.

Igazgatdi mandatumom meghosszabitdsa esetén kérem iskoldnk tan-
testiileténelk és a Fovdarosi Onkormanyzat vdlasztott és hivatali
testiletének tagjait, hogy ne pusztdan csak szavazatukkal, hanem
munkd jukkal is segitsék majd tevékenységemet. .

Szeretném elérni, hogy az onkeént valasziott hivatdsuk
gyakorldsdban kapcsolatunkat a jé légkor, a nyitottsdg, az 6szin-
tesség, a kolcsonods hizalom jellemezze.

e = P - ; N4
Nddas P4l

Budapest, 1992. éaprilis 27.
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Hidas PAY sydlaeckiitrd azakmai Tevdkenysagoe, szorversn POy AN aBge 65
elhivatnttsina a mnzadsfonyatdkaassiaiiny irant Kizismert. 1997 fig7615]
ez a4 s7akmai irdnyftd-szorvezd tevékenyaca - ickolaiaazgatni kinevozeé-
se otdn - a mozgdsfogyatdkosnk avdgypedaadaiai neveldsi teriillefén is
Areztot te hatdsat,

A Budapest, 1145 Mexikdi Gf Al.az. alalti f11aldnns Tsknla dg Niak-
otthon (Maznds javi bd) hosszit dvek Ata a Wirczi Cusztdv Gydgypedagoging
Tandikeipsit Fritskola szomatopndandinia ezakng hallgatdinak Tegfontnsabh
ayakerld teriilete. Az isknla vezelfsdge, tandirai Madas PAl igazgath kiiz-
remikidasovel mindenben fa mindenkor maxindgl isan seqftettck a hallgatak
elmdloli ¢s gyaknrlati felkész (16adt . Veretdsivel az isknla hekaposnl -
dott a hallgatdk gyaknrlati folkészidédadn 1 a mozndsfoayatéknsok gyiny-
pedandnidjdnak szakmni monkd3dha . a tanszdken olyd kntatdsnkha, tanszé-
kiink fin'al minkatdesai pedin lehntnsdaoet kaptal arra, hnay akd fvan ve-
gyenek réazt az iskeola akiald-apvels tevéleonysdnshen

Renckiviil fontosnak tartinle sportipdny i1 Levékenysigat i, Fonek erer-
nenyessége nemcsalke a hazei mozgdsediiitt sport nonzetkiizi szintre emeldsé-
ben mérhetd | hanem abban 15, Yy o nnzndsiavita jaskala nfvengdkeinnk

ilyen irdnyt felkdsz{tdadynl a hazai ntdnndt14s neveldset is vi:gzi, vala-



mint ehhe a tevékenysaghe hovonia a fhisknla szakns hallpatait is

.

Mirias PAT nemcsak szakmai irdnyTta monks3dval, hanem emberi maga-
tartdsdval is a 3ivi pedandonsal szamdra paldamittata, hivatdssdt sze-

reti ds ezort akifvan is tavékonykedd drtelmiscni mintakan,

Hardas PA1 szemdlydhen o fiiisknla Szomatepedagdgiai Tanszeke tnvahh-
ra is hizinaftaltnak 14t3a e sokirdnyid szakimai moinkdnak tivretlen foly-

tatdsat .,

Fzért pAlydzatdt a hodannsti Moxikai ot 40sz. alatti f1taldnos

[skola ds Didkntthan igazgatai kinevezésere foltéilen tdmmnat juk.

Tigztalattinl .

- - L 1 {
kT F>GL£LQQQ& LLLLE%EZQLL@

dr.KaolImann Lains Q .
tanszdkveozotn

fAhistkentai Lanar

Budapest 1992 dnrilis 27,



MO7GASKORLATOZOTTAK FGYESULFTEINEK

()RG?AGOS SZOVETSEGE

Doyl

Titk ety 1022 Buddapest, San Marco u. 76
]‘1"'{‘

lf\:‘r\.ci cim: 13ee Pudapest, PI Y,
] 1}),\3((\['1(’- ])lOI"f‘?)

Folot iy
Peledvy (1) KERB3G (111037 nal cimerva)
ymlas OTP 217 00 200 MEOSKY, 3218 7 TTHNGARY

Myy i atemAmund Hepyintézimt Prdopest, 1992 0 dprilis 16.

!

Targy
-

Fovarosi Onkormdnyzat
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Oktatdsi Ugyosztdlya

Vezetd jének

Budapest

Tisztelt Foosztalyvezetd Ur!

Szovetségiink Elnoksége képviseletében nyomatékosan tdmogatom NADAS
PALnak, a Mozgdsjavité Altaldnos Iskola és Didkotthon hivatalban 1évd
igazgatdidnak pdlyazatat djabb igazgatdéi meghizds elnyerésére Jelen-

leqgi iskoldjdban, a kovetkez® idOszakra.

Nadas P4alt régdta ismerjik. Vezetése alatt a rokkantak hazai sport

mnozgalma és szervezete nagyon szép sikercket ért el az utobbi iddben.

F16dje igazgatdsdga idején a Mexikdi Gti iskola "zart" intézmeny
volt. Szovetségiinknek, mint érdekképviseleti szervezetnek sem sikeriilt
kapcsolatokat teremteni az ott tanuld gyermekekkel és nevelOikkel. Nem

voltak kozos megmozduldsaink, akcidink.

Nddas P4l igazgatdi kinevezését kivetden az iskola "kinyilt". Szo-
rossa lett egyiittmikodése - a kolcsonds el@nyok alapjdn - Szovetseé-
ginkkel, amit az elmilt évek szdmos egyiittes akcidja jelez a kultura,

a sport, a szabadidbs rendezvények terén.

Az iskola nyitottsdga nem csak szervezetiink irdnydban érvényesil,

hanem tdrsadalmi kornyezetének mds fontos elemei irant is.

E nyitottsdg nagyon fontos a tanuldk integricidja szempontjahdl.

A7z iskola magas szinvonalon fejleszti ki a tanuldk megmaradt kénessé-



geit, de egytittal védett kizeget jelent. A gyermekek "kivitele" az "élet-
be", egy mds, a majdani kirnyezetiil szolgdld kizegbe, az életre, a reha-

bilitdlt életmddra nevelés fontos eszkoze.
Nadas P4l ezirdnyd munkdjat, torekvéseit Szovetséglink nagyra értékeli.

0 nem csupdn j61 felkésziilt pedagdgus és vezetO, hanem a mozgdskorla-
tozott emberek rehabilitdciéjdnak sok irdnydhoz értd szakember, az isko-
146t61 eltérd felépitést szervezetek irdnyitdsdban is jdrtas szemely.

Szertedgazd tapasztalatait kit(nfen hasznositja iskolai tevékenysdgében.

A sériilt emberek habilitdcidja, rehabilitdcidja, az ezt szolgdld in-
tézmények szervezeti keretek és mdédszerek kialakitdsa hosszy épitdh
munkat igényel. E munka folyamata nem szorithatd be egy-egy megb{zdsi cik-~
lus merev keretei kozé. Az épitkezést megszakitand és rombold hatidsu len-

ne, ha Nddas P4l nem folytathatnd a néhdny éve elkezdett épito munkat.

Fzért az 6 egyéni ambicidjan messze tilmutatd érdekek fézddnek ahhoz,
hogy Gjabb id6szakra kapjon igazgatdi kinevezést a Mexikdi dti Mo 7gds ja-

vité Altaldnos Iskola és Didkotthon élére.

Ezt Szovetségiink nevében javaslom és kérem.

Koszonom figyelmét.

Tisztelettel

M
Dr. Chikan Csaba

a Szovetség elnoke




