2001, : vember

Pedagogusok értékelése

Tisztelt Kollégak, Holgyeim és Uraim!

Most, hogy itt allok az Onok szine eldtt azzal az ismert ténnyel, hogy eloadast
fogok tartani arrol, amirdl nem igazan fogok tudni. Mindnyajukbar. kell, hogy
legyen egy- vagy akar tébb kép. Képek jelennek meg magérol a témarol, annak
elvi és napi gondjairdl, jo és rossz gyakorlatarél. Képeknek kell megjelennie az
eléado személyérél és mindezt Gssze is kapcsoljék, sét az eddigi ismereteikre
alapozva azonnal véleményt is alkotnak. Ha e gondolatokat ki 1s mondjak maris
értékelnek, mindsitenek

Ha pl. igy kezdeném az eléadasomat, hogy;

_ elmesélek Onoknek egy tanar-diak kapesolatra épiilo viccet,
— vagy egy politikait

~ vagy egy nem szalonképes viccet

ismét mas-més gondolatok, képek jelennének meg képzeletiinkben. Maga az a
tény, hogy a nagyon komolynak gondolt és a hivatalos szakma: programot,
hogyan lehet ilyen eldadassal inditani; - ez felhaboritd

- ez pimaszsag

- mird] beszél? — ki ez?

—ennek elmentaz ...

- kar volt ide jonni

_ én most felallok és elmegyek

- de vagéany — ez igen

- mit fog ebbdl kihozni,

- stb.

ilyen és ehhez hasonlo gondolatokkal kell megbirkozni  raadasul a vice
mindségi, a viccet meséld szinészi és azt befogadd képességein egyarant mulik.



g™

E bevezetd eszmefuttatds utdn szeretném Onoket eldre felkésziteni, hogy a
pedagdgusok értékelésének rendjérdl, szervezeti kereteirdl csak a gondolataimat
szeretném Onokkel megosztani ¢és éppen ezért az eladésom cimét,
,,Gondolataim az értékelésrdl”-re valtoztattam.

Aki Ggy gondolja, hogy, erre most nem kivancsi az nyugodttan felallhat €s
Kimehet. Az értékelés nem muikddik, vagy nem mutkddhet masként, mint- hogy
az értékeltnek és az értékelének kell hogy legyen kozds gondolati alapja,
egymas be ¢s elfogadasara.

Egy ilyen felszolitasra, vagy akar annak hidnyaban is, értékeléstink —
megfogalmazdsa cselekvésbe megy-e at. Vagyunk-e, és keli-e, annyira
batornak lenni, hogy mindig minden cselekedetlinkben azonosuljunk sajat
véleményliinkkel, értékeinkkel? ‘d—r

Elészor is ne szégyelljiik, de gondoljuk Ujra, és fogalmazzuk is meg, mit is jelent e

szamunkra az érték és az értékelés.
S ——

Mert hiszen sokfélék vagyunk, tehat sokféleképpen gondolkodunk az értékrol,
az értékelésrol vagy az itéletrdl és itélkezésrol.

Az érték szaimomra nem mas, mint a;

,,Valaminek a tulajdonsdga, amely a tarsadalom és az egyén szamara
valo fontossagat fejezi ki. (Magyar Laorusse 756.0”

R R

van; —emberi, miivészeti érték (szubjektiv érték)
—kozgazdasagi érték (aru —munka értéke)
—pénz értéke (viszonyitdsi értek)
—fogalom értéke (gondolatisag értéke)
—stb. értékek (pl. pedagdgiai értekek)

Az értékek killonbozdsége, a tulajdonsagok és a személy szamara fontos
tarsadalmi elvarasokhoz valo alkalmazkodast is jelenti;
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Néhany idézet, gondolat az értékrol: \}:j’ag;gz» C&«m
e
~,Minden érték viszonylagos!” - Jobb a fiatal | o
cserebogarnak, mint a vén paradicsommadarnak.
(Mark Twain)

—,,Minden pozitiv értéknek megvan az ara, és sose lathatsz

. r . . L
olyan igazan nagy valamit, amely ugyanakkor bizonyos
tekintetben sz6rnyii ne volna.

Eeistein géniusza Hirosimahoz vezet.” (P. Picasso)
—°A dolgok vilaganak értékesedésével egyenes aranyban no | . .

az emberek vilaganak elértéktelenedése. ,,(K. Marx)

Es most én, ezeket a gondolkoddkat egy értékrend kiilénbozoségeének
bizonyitasara hoztam 8ssze, holott az egymashoz vald értékelésében nagyon is
kiilonbozoek.

Az Onok gondolatat, értékitéletét, e boleseletek kapcsén, maga a bolcselet vagy

# a boleselkedd személye is iranyitja. ,.__—;_—ﬁ—-

Az értékelés fogalmanak tisztazasa kapcsan megnézhetnénk, hogy az itt Ul6 -
hallgatdsagnak milyen azonos, és ugyanakkor mégis eltéré a vélemeénye. Ha az
elozbekben felvazolt — az értékrdl alkotott gondolatokat elfogadjak, akkor;

Az értékelés...

nem lehet mas, mint amikor az egyén a kirnyezeti osszefiiggésekben az
értéket:

megallapitja, felbecsiili, valamilyen értékiinek tekinti; elismeri, | » »
megbecsiili, elbiralja , kiértékeli, mindsiti, méltatja,
és itéletet mond.




Néhany idézet, gondolat az értékelésrol; \lj
— Ha masokrél itéletet mondunk, legtébbszor sajat | e
adottsagainkat itéljilk meg benniik.” (Sainte-Beuve)
= yyereens az embertarsaink cselekedeteit rendszerint ama 6rom |
vagy fajdalom alapjan itéljiikk meg, amelyet nékiink okoznak.”
(France)
— T[télet csak a tett folott lehet” (C.F. Meyer) &
\
. i b
Az érték megallapitasa = az értékeléssel //? az itélettel .o .
L
(ez maga egy tett) avew
o ™
b

Ha azt a kiilonbséget amely ember és ember kozott fennall, és azt egy adott
tarsadalmi kapcsolatrendszerben helyezziik el, akkor meg kell allapitani, hogy
minden érték mérhetdsége nagyban fligg az emberi szubjektumtol,

hamis, és nem biztos, hogy valds értékelésnek ad teret.

Az értékelés maga, egyben egy cselekedet, amely tehat tett, amelyrol itéletet
mondunk.

Informaciok és adatok az értékeléshez:

1. Elengedhetetlen az informaciot tudatosan;
- gylijteni 7 feldolgozni

- elemezni © értékelni

2. Adatok; a szamszerl informacidk csoportja.
puha informécidk - déntés és cafolat azonos adatokor
kemény informéaciok — az adatok nagy része nem mennyiségi,
hanem mingségi ismérveket takar ellentétben a
természettudomanyokéban.

A nevelés-oktatas (fejlesztés) hatékonysaganak mérése — adatokon alapszik.
A nevelés-oktatds (fejlesztés) ideologiai és érzelmi = érveléseken alapszik.



Informaciogyijtés és — elemzés

Kérjiik jelolje 1-t61 12-ig terjedé rangsorolassal osztalyzatokkal, hogy
mennyire tartja fontosnak a kovetkezdket a jo tantestiileti légkor

kialakulasahoz

1 — nagyon fontos 12 —a legkevésbé fontos

’ a konfliktusok sikeres kezelése

egymas segitése

hasonlo értékrend

Ll

hasonld szakmai elképzelések, torekvések

iskolan kiviili k6z8s programok

jo emberi kapcsolatok

j6 szakmal egytittmilkddés

megfeleld kapcsolat a vezetd és a beosztottak kozdtt

rendszeres szakmai beszélgetések

szakmai rivalizalas

sziilokkel valo jo kapcesolat

Egazgaténak valé megfelelés ‘

Ll

Bodot woy  Sdesel

st




Az értékelést minek alapjan végezziik?

- a végtermek alapjan?

- a kovetelmények alapjan?

- a hatékonysag alapjan?

-a hozzaadott érték alapjan? — ami ma még nem mérheto
- az Eurdpai Unios csatlakozés értékei alapjan?

- a mindségbiztositds szabalyozottsiga alapjan?

- a pedagdgiai mérések adatai alapjan?

Az értékeléssel kinek vagy minek akarunk megfelelni?

a sziildknek? — kiilon-kiilén vagy altaldnossagban,
a fenntartonak? — lehetdleg ne okozzal szaméra problémakat.
a Pedagogiai Program céljainak?, a leirt szo, vagy annak érzelmezése

_q tarsadalmi elvarasoknak — mik is ezek, szdmunkra vannak”
snmagunk értékeinek? — kiilon-kiilén? vagy testiiletileg
- kiildnbdzOségeink vagy azonossagaink alapjén?

- ki-kit értékel, és kinek van ebben kompetenciaja?

rélemény sahitek gyakramn: V
keverednek.
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A tények a vélemények és a hitek gyakran keverednek |




Az értékelésnek két elvalaszthatatlan eleme van:

1. Pedagdgiai értékelés
2. Az oktatds mindsége és a pedagdgus munkédjanak értékelese

Pedagogiai értékelésrol:
- az értékelés szerepe és modszerei egymassal kélesdnhatasban allnak

- az értékelés hét szintje (Little, 1990)
- atanulo
- atanuld és a csalad
- atanulo és a tanar
- tarsadalmi, politikai és gazdasagi csoportok
- az orszag tarsadalma
- regionalis (helyl) tarsadalmi igények
. nemzetkozi 8sszehasonlitisban értelmezett értekelés

Az egyes szinteknek onéllosaga €s sajatos érvényessege van.
Az alacsonyabb szintiieket figyelembe kell venni a magasabb értékelésben.

Meérések: — - a teljesitmény minél pontosabb fel/megmerese
% - a teljesitmény mérhetdségének komplexitasabol indul ki
- megfigyelésre, kikérdezésre, életanalizisre alapozédik

Nemzetkdzi méréskdzpontok ' magyarorszagi méréskdzpontok kapcsolata

olvasas — szovegértes

matematikai

természettudomanyi

szamitastechnika teriiletén
egyéni
hely1
regionalis
0rszagos
nemzetkozi

eredményvek sziiletnek
értékelése
kovetkeztetés

v

1j stratégia



Az oktatias minésége pedagogus munkajanak értékelése.
Az értékelés céljat tekintve egymas nelkill nem

minosithetok.

A pedagégus értékelése, mindsitése elvalaszthatatlan a} ©

pedagogiai értékeléstol.

Koo

A pedagogiai eredményesség mutatoi!? \“&SSM l

Biiszkeségek forrasa =

!

szélsé értékek j

v

felszines kiilséségek — kik l4togatnak van e TV
iskolai és egyéni kitiintetések /adjak és nem kiérdemlik/
helyi, orszagos, nemzetkdzi versenyeredmények

iskolai tinnepek — nyilvanossag mértekétol

kozponti mérésekben kedvezd eredmény

tovabbtanulék aranya kozép v. felsdoktatasban
osztalvok kézottl dsszehasonlitdsban

a tanulok egymashoz trténd dsszehasonlizaséaban

EN TANAR BUSZKE VAGYOK -E ARRA AKIKET TANITOK?

EN DIAK BUSZKE VAGYOK-E AZOKRA AKIK TANITANI?

A pedagogus gyenge szakmai teljesitményének megragadasa

a gyermekek gyenge teljesitménye alapjan,

a gyermekosszetétel «—ptanarok Osszetetele alapjan,

a tanulok «—p tanarok kapcsolatai alapjan,

a kovetelmények erdssége alapjan,

a tovabbtanuldk alacsony aranya alapjan,
kiilséségek alapjan (rend6rdk revizorok) rossz hirek
alapjan

a tanulok gyenge teljesitménye alapjan

az elvarasok nem teljesiilése okan;



A pedagégus szakmai  eredményessége,  olyan
sokdimenzios mindéségi kategoria, amelyet nem lehet o
lesziikiteni egy mégoly fontos részelemre.

—

a gyermek elémenetel ténye 6nmagéban nem mindsit!
a hozzaadott érték dnmagaban nem mindsithet!
a szocializacio sikere dnmagaban nem mindsithet!

Dilemmak, hogy kit értékeljiink? :

- aversenyistallé idomarat ?.
- atantargy irdnti fogékonysag kifejlesztésében
¢lenjarot?
- aminden tanuléra hatot?
- akevesekre, de azokra nagy hatdssal 1évot?
- acsak egy teriilethez értdket?
- atobb teriilethez értoket?
- a mindenhez értoket?
- akiemelkeddket?
- az atlagosokat?
- agyengéket?
- a hiteles, vagy hiteltelen személyiségtieket?
- a hivalkodokat?
- aslirgolodot?
- aszerényt?
- az &l szerényt?
- alatszatra torekvoket?
- adidaktikailag alaposan felkésziiltet?
- stb.

Az értékelé alkalmassiga vagy elfogadottsaga az értékelt
részérol?
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Az iskolavezetd legnagyobb dontési helyzetben akkor van, amikor 0j pedagogus
kollégat alkalmaz.

Az iskolaban ez az elsd, és ugyanakkor talan a legfontosabb a késdbbiek
sordn torténd  értékeléskor is meghatarozo, fontos déntés. A dontést sok
tényezo befolyasolja:

- avalasztas tudatos vagy kényszerl volta?

- avalasztas béralku, vagy uniformizalt szabott keretek kozott
torténik?

- van-e id6nk kivalasztani és kivarni a legjobbat?

. van-e kibdl és van-e elegendd jelentkezd a vélasztdshoz?

- stb.

Angolszasz pedagogus értékelési segédlet (Folia!!!!!
Pedagbgus felvétel szobeli interjujanak értékeld tablazata

B

Tulajdonsag Kivalo | Jo | Atlagos = Kozepes |
Hattérinformaciok: ; | |
Végzettség | ‘
Munkahely ; |
Testi adottsagok: |
Egészségi allapot
Megjelenés
Viselkedéskultira |

Aktivitasi fok |
Intelligencia: | | |
[téletalkotas |
' Tapintat
Vitakészség
Kiilonleges képességek és | |
készségek: L |
Kommunikacios képesség | |
Szamolasi képesség |
' Ugyintézési képesség |
Személyiségbeli adottsagok:
| KezdeményezSkészség

| Szociabilités |
Erzelmi stabilitas
Motivéltsag

A

R

L

(in: Management Training for Headteachers. Personnel Management. Unit 2.in:
Scottish Educational Department, 1990. belsé kiadvany)
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Az értékelés jelenleg legmagasabb szintje a n_Li__n(’)'_ss/_,__itésmert a tanari munka °
értékelését, a folyamat rendszerében, elre megtervezett modon végzl.
A mindsités célja csak akkor jo és hatékony, ha; &
- a pedagogiai tevékenységet végz6 személy N . \1
egyéni célkitlizései, dsszhangba keriilnek az G“VY‘"’

iskola célkitiizéseivel.

- ha kozds akaratbdl, az azonos célok alapjén torténik,

- ha egyszerre szolgal fejlesztoleg az értékelore €s az
értékeltre egyarant,

- mindig hiteles tényeken és adatokon, elemzéseken

alapuljon, és uj célokat €s feladatokat legyen képes
kijeldlni,

A pedagogus minésitésének eloiroja maga a torveny.
A pedagogus mindsitésenek gatja is maga a torvény
_ mert nincsen meg a tobblethonoralashoz a pénziigyi keret,

- mert nincsenek meg a térvényi feltételek a honorarium
csokkentésére vagy akar az elbocsatasra.
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Feltételezem, hogy vannak akik most azt gondoljak, de hat itt van a
mindségi bérezés. Ami egy els6 kezdeti lépésnek jo szandékot tiikroz, de hat
ezek a gyermekek és ezek a felnéttek most vannak itt az iskola keretei
kozott, és 6ket nem holnap, vagy jovére, vagy évekkel késobb, hanem ma

kell értékelniink a cselekedeteik alapjan.

A pedagégia és a pedagégusok tarsadalmi rangja, erkdlesi és anyagi
megbecsiilésének alacsony foka, valamint ennek kovetkezményekent a
felsGoktatasban zajlé kontraszelekcié miatt - az ipari termelésben kovetel-
ményként mar miikodo - mindség fogalmatoél, és annak biztositasatol,

tehat a minéségbiztositastol, még fényévnyire van.

| Igy valik az érték O értékelés [ itéleten
keresztiil a mindsitéshez eljuto rendszer,
szakszeriitleniil kivitelezette.
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