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Hatarozatok

1. szamu hatarozat

A Nevelotestiilet tagjai egyhangiilag elfogadtak Révész Ritat és Lénart
Zoltant a jegyzokonyv hitelesitésére, Belle Tamasnét a jegyzokonyv
vezetésére.

2. szamu hatarozat

A napirendi pontokat a jelenlévok egyontetiien elfogadtak

3. szamu Hatarozat

A Palyazat készités és palyazati nyilvantartas szabalyzatat az alabbi
modositassal
,» a lehetOségekrol hetenként tajékoztatja az intézmény igazgatojat, illetve az
igazgatoval egyeztetett modon, aktualisan az érintett dolgozoi kort, folyamatos
bdvitéssel listat vezet, amelyet a tandriban kiilon falijsagon elhelyez.”
egyontetu szavazassal elfogadta a nevelotestiilet:

4. szamu Hatarozat

A neveldtestiilet 5 {6 tartozkodasaval elfogadta, hogy a munkatervbe
keriljon

»tanulmanyi versenyek rendezése a 75 éves hazai fogyatékos sportmozgalom,
valamint a jelenlegi iskolaépiiletbe valo koltozes 50-ik évforduldja alkalmabol.”

5. szamu Hatarozat

A jelenlévok a munkatervet, a 2004/2005-6s tanév rendjét a
hozzaszolasokkal és kiegészitésekkel egyiitt egyhangulag elfogadtak.




Nadas Pal, igazgato

A tantestiilet nevében {iidvozli BoOczén Csabat, az iskola mindségiigyi
szakértdjét, aki tijékoztatd eldadast tart arrdl, hogy mi var a testiiletre a
mindségfejlesztéssel kapcsolatban.

1.szamu hatarozat

A Nevelotestiilet tagjai egyhangiilag elfogadtak Révész Ritat és Lénart
Zoltant a jegyzokonyv hitelesitésére, Belle Tamasnét a jegyzokonyv
vezetésére.

Napirendi pontok:

1. B6czén Csaba eldadasa a mindségfejlesztéssel jard feladatokrol.

2. A 2004/05-6s tanév munkatervének ismertetése, hatarozati javaslatok
eldterjesztése, vitaja, hatarozatok elfogadasa.

3. Egyebek, kozérdekii informaciok megtétele.

2. szamu hatarozat

A napirendi pontokat a jelenlévok egyontetiien elfogadtak.




A 2004/2005-es tanév rendje
[ 11/2004. (II1.24.) OM. rendelet alapjan]

1. Tanitasi napok szama: 181 tanitasi nap

Els6 tanitasi nap 2004. augusztus 30. hétfo

Utolso6 tanitasi nap 2005. jinius 15. szerda

Félévi osztalyozo értekezlet 2005. januar 24. hétfé délutan
(Mexikéi ut)
2005. januar 25. kedd délutan
(Csillaghaz)

A masodik félév orarendjének elsé  2005. januar 24. hétfo

napja

Az elso félév vége: 2005. januar.21. péntek

Elsé felév végi értesitOk kiadasa: 2005.januar.28.-ig péntekig

Ev végi osztalyozo értekezlet 2005. janius 10. péntek 14°°-t61

(Mexikoi at) (Csillaghaz)

2. Tanitasi sziinetek

Oszi sziinet ~ 2004. 11. 02-05. Utolsd tannap : 10. 29. péntek
Elsétannap:  11.08. hétfd
T¢éli sziinet 2004. 12. 20-tol Utols6 tan nap: 12. 18. szombat
2004. 12. 31-ig Els6tannap:  01.03. hétfd
Tavaszi szlinet 2005. 03. 24-t61 Utols6 tannap: 03. 19. .szombat
2005. 03.29-ig Els6. tannap: ~ 03.30. szerda

3. RendKkiviili és hétvégi tanitasi napok

2004. 08.30. hétfo, 08.31. kedd 2005.03.22. kedd, 03.23. szerda
2004. 12.18. szombat Korm.
2005. 03. 14. hétf6 03.19. szombat

4. Tanitas nélkiili munkanapok: S nap

2004. 02.04 péntek (1 nap) Félévi értekezlet
2005. 03.21 hétfé (1 nap)
(2 nap) Igazgatoi hataskor
(1 nap) DOK nap
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Félévi értesitok kiadasa

2005. januar 28-an osztaly
sziiloi értekezlet keretében

Félévi tantestiileti értekezlet

2005. februar 4-én pénteken
1. tanitds nélkiili munkanap

Nyilt napok

2005. marcius 19. szombat

Erdei iskola

2005. majus 23-27.

Tanévzaro értekezlet

2005. juanius 22. szerda

Szabadsag kiadasanak kezdete

200S. junius. 23. hétfo

Taborozas kezdete

2005. junius. 29. szerda

Els6 munkanap a 2005/06-0s tanévre

2005. augusztus. 23. kedd

Tanévnyito testiileti ért. a 2005/06. tanévre

2005. augusztus. 29. péntek

Gyerekek fogadasa:

2005. augusztus. 29. hétfo

Elso tanitasi nap 2005/06-os tanévre

2005. augusztus 30. kedd

Iskolai szintii iinnepek, versenyek

2004/2005-6s tanév Tanévnyito iinnepély 2004. augusztus 30.
Aradi vértanuk napja 2004. oktober 06
Farsang 2005. februar

Marcius 15-i iinnepély

2005. marcius 15.

»dportolj veliink” orszagos gyermekverseny

Ballagas tanévzaro iinnepély

2005. junius. 15. szerda

Tanévnyito tlinnepély 2005/2006-0s tanév

2005. augusztus 30.




Mentoszallitasi napok

Hazaszallitas napja Visszaszallitas napja

2004. szeptember 10. péntek 2004. szeptember 12. vasarnap
2004. szeptember 24. péntek 2004. szeptember 26. vasarnap
2004. oktober 15. péntek 2004. oktober 17. vasarnap
2004. oktdber 29. péntek 2004. november 07. vasdrnap
2004. november 19. péntek 2004. november 21. vasarnap
2004. december 03. péntek 2004. december 05. vasarnap
2004. december 18. szombat 2005. januar 02. vasarnap
2005. januar 14. péntek 2005. januar 16. vasarnap
2005. februar 03. csiitortok 2005. februar 06. vasarnap

Az oktato —nevel6 —mozgasfejleszto, -egészségiigyi és a gondozasi munka

l.

fobb célkitiizései, az ahhoz tartozo feladatok.

Tovabb kell dolgoznunk intézményiink Mexikoi uti épliletének fejlesztési
¢s rekonstrukcios programjan. A szomszédunkban ma még korhazként
mukddo épiiletet tulajdonjogilag a févaros rendelkezésiinkre bocsatotta. A
rekonstrukcid befejezéséig eld kell készitenlink a pedagogiai cél- ¢€s
feladatrendszerbdl adodd pedagogiai feltételeket, el kell kezdeniink az
ovodai ¢s kozepiskolai programok kidolgozasat, munkacsoportokat kell e
célbol létrehoznunk. A kozépiskola alapitasdhoz sziikséges egyetemi
végzettségli szakpedagdgusokrol gondoskodnunk kell.

Az Intézményi  Mindségiranyitdsi Programban megfogalmazott
mindségfejlesztési  elképzelések  megvaldsitisa. Az intézményi
mindségiranyitasi programnak 6sszhangban kell allnia az 6nkorményzati
mindségiranyitasi programmal.

. A modositott és bevezetett Pedagdgiai Program (PP) és Helyi tanterv

(HT), Kerettanterv (KT) és annak 2003.-ban moddositott valtozatainak
gondozasa kontrollalasa, a célok, alapelvek, feladatok lebontdsa és
mindennapi munkankban valdé megvalositasa. Részletesen at kell dolgozni
a pedagogiai dokumentumainkat, mint pl:. Az iskola pedagogiai
programjaban a szoveges értékelés alkalmazasa.

Az ellenOrzés- értékelés- mérés az ellenOrzési, mérési, értékelési
feladatok intézményszinli végrehajtdsa az orszdgos mérési feladatok
kerete1 kozott 1s sort kell keriteni.




5. A tapasztalatok Osszegzése, a nyujtott évfolyamok hatékonysagat,
fejlesztési lehetdségeinek jovoje.

6. A tanév sordn a még sikeresebb pedagodgiai munka érdekében az el6zo
évekhez képest erdsiteni kell, a tanuloink sziileivel és csaladtagjaival valo
egylittmiikodést. Ennek érdekében biztositani kell a centendriumi
programokon vald részvételt. A munkakozosségek dolgozzak ki a
mindennapi  kapcsolatrendszer ¢és az egyiittmikodés erdsitésének
feltételeit és gyakorlati megoldasi lehetdségeit, a fogadoora és a
csaladlatogatasok rendszerét.

7. Fontos intézményi, az alapitd okiratban és a 2003.-ban modositott a
kozoktatasrol szolo torvényben rogzitett alapfeladat, a  Modszertani
Kozpont cél és feladatrendszerének megvaldsitdsa. Ennek érdekében a
megfeleléen felkésziilt és nagy tapasztalattal rendelkezd intézményi
szakszemélyzet kozvetlen vagy kozvetett kozremiikodésével jaruljon
hozza a fOvaros ,tobbségi” intézményeiben integraltan nevelkedo
mozgaskorlatozott ~ gyermekek  oktatdsahoz, neveléséhez  ¢és
mozgasfejlesztéséhez.

Segitse eld a legkorszerlibb specidlis eszkozokkel torténd specialis
fejlesztés lehetdségeit.

Miikodjon kozre a tovabbtanulési problémak megoldésaban,

Lassa el szaktanacsokkal a hozzé fordulokat.

8. A team munka napi, heti, havi és éves szinti mikodtetése,
hatékonysaganak és rendszerének kidolgozasa az egyéni fejlesztési ¢€s
rehabilitacios programok biztositasa érdekében. E cél megvaldsitasat a
munkakdzosségek, a mozgasneveloi munkakozosségek irdnyitasaval
végezzék.

9. A Baratkoz6 Taldlkozd rendszere, rendezése, szervezése mindig
alkalmazkodjon az aktualis igényekhez.

10.A gondozasi feladatok és az egészségligyi ellatas felmérése, elemzése,
értékelése az utdbbi évek gyakorlata alapjan.

11.A lakootthonba keriilés pedagogiai feltételeinek gyakorlati alkalmazasa,
¢s az Onallosagra nevelés pedagdgiai rendszerébe allitasa.

12.Az intézmény ¢és tagozatainak iranyitasaban bevezetett, szervezeti €s
kommunikacios rendszer feliilvizsgalata, értékelése. A pozitiv jelenségek



megerdsitése, a negativ folyamatok feltdrdsa, a hibdk kijavitdsara 1j
modositdsi megoldasok kidolgozasa, majd a vezetés szervezeti
rendszerében torténd alkalmazasa.

Kiilonos figyelmet kell forditani az intézményszintii operativ vezetés, a
helyi tagozati kisvezetdségek, a munkakozosségek, és a dolgozok kozotti
mindkét iranyll informacid aramlds, és a szervezetekben folyd munka
Osszehangoldsara. Az értékeld - elemzd -javaslattevd munkat éppen ezért
az intézmény minden szervezeti egységében és minden szintjén el kell
végezni.

13.Intézménylink tagozatai és részlegei kozott a jobb Osszhang, a szakmai
kapcsolat és kommunikacios rendszer épitése. Tovabb kell keresni a
hatékonyabb munkavégzés lehetOségeit.
Csokkenteni kell a kommunikacié nélkiili egyméasmellettiséget.
A kiilonb6z6 részlegek tapasztalatainak megosztdsa mas tagozatokkal és
részlegekkel is.

14.Az ortopéd orvosi €s gyogyeszkoz ellatas tovabbi folyamatos biztositasa,
kiilonos tekintettel az egyre sulyosbodd mozgasallapota tanulok szakszerii
ellatasara. Az egyre sulyosbodd mozgasallapoti gyermekek fizikai
mozgatasanak technikai  eszkozokkel torténd megsegitése. Az
ergotherdpia miitkodési programjanak €s szerkezetének intézményszintii
feliilvizsgalata.

15.A tovabbképzések teriiletén a pedagdégusok beiskolazasi terve a
munkavallaldo és a munkaltatd altal egyeztetett formaban torténik. A
hazon beliili tovabbképzeések esetleges hazi vizsgahoz kotott rendszerének
kidolgozéasa. E tovabbképzési programot célszerli lenne a Modszertani
Kozpont éltal szervezett akreditacios tovabbképzés rendszerébe bevonni a
kovetkezd tanévtdl. Ezt elsésorban a gydgypedagdgiailag nem
szakképzett 10j) munkatarsak szamara kell ~megvalositani. A
gyermekfeliigyeld €s gondozasi munkat végzOk szamara az akkreditalt
kozépfoku ¢€s felséfokll tanfolyamok elvégzésén tal héazi tematikus
tanfolyam elvégzése lenne célszert.

A gyakorlatvezetésben kozremiikodd kollégdk a foiskola altal szervezett
tovabbképzésen valo részvétele is fontos a jo gyakorlatvezetés érdekében.

16.Erdemes lenne egy tematikus hazi tanfolyamot szervezni a technikai,
segitd munkat végzd kollégaink szamara is.
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17.Tovébb kell stabilizalni, és a szakmai szinvonalat emelni a gazdalkodas és
a mikodtetés teriiletén. Ennek érdekében ndvelni kell a munkatarsak
szakmai tovabbképzését. A pedagdgiai munkat segitd intézményi
gazdalkodas és stabilitas, feltételrendszerének folyamatos biztositasa.
Tovabb kell erdsiteni a pedagdgiai munkat segitd, technikai személyzet
szolgaltato szerepét, valamint a munka- és anyaggazdalkodasi fegyelmét.

18.A nyaraltatds lehetdségeinek pedagogiai, szemeélyzeti ¢és koltség
feltételeinek megtervezése itthon és kiilfoldon. K6zos nyaralds a német
testvér intézmény tanuloival, valamint egy esetleges Regensburgi
nyaraltatasi program ismételten torténé megszervezése.

19.A nevel6testiilet 4altal az el6z0 tanévekben beinditott  szelektiv
hulladékgytijtés feladatanak pedagdgiai munkédnk mindennapos részévé
tenni.

20.A kertészeti tagozat fejlesztésének jovobeni iranyardl ki kell alakitani az
intézményszintli stratégiai alldspontunkat. El kell donteni, hogy az itt
foly6 szakképzés, félig specialisan védett kornyezetben torténjen, vagy a
megvaltozott tarsadalmi koriilmények ¢€s azokbdl szarmaztathato
elvarasok ismeretében, teljesen integralt formaban. Ebbdl adodik, hogy
meg kell vizsgéalni a didkotthoni vagy iskolai ¢€s a szakképzési ellatas
aranyanak kérdését is.

21.Tovabbra 1s, az el6z0 évekhez hasonloan szervezzik iskolar és
diakotthoni {innepeinket, tanulmanyi vetélkeddinket, egész évre
egyenletes elosztasban tervezett tanulmanyi kirandulasokat. A szabadidos
esti programok szervezése érdekében a szerdai napokat — a tanulas
biztositasa miatt — védetteé kell tenni.

22.A didkotthoni pedagogiai fejlesztd csoportmunka hatékonysaganak
novelése. A kotelezd egyéni és csoportos tanuldsi id6 differencialt
alkalmazasa. A gyermekek szabad idejének hasznos és tervszeri eltoltése.
A hétvégi programok tervezése. A Didk Onkormanyzattal torténd szoros
egylittmiikodes feltételeinek kialakitasa.

23.A déleldtti tanitasi o6ra befejezését kovetden a csoportok, osztalyok
ebédeltetését a kozos étkezés pedagdgiai fejlesztd hatasanak érdekében
védetté tessziik.

24.Az Alapitdé Okiratban foglaltak értelmében a Mozgésvizsgald Orszagos
Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag gazdalkodasanak €s mitkodésének, a
két intézmény kozotti megallapodas alapjan torténd biztositasa.
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25.Az ELTE Barczi Gusztav Gyoégypedagdgiai Tanarképzd Foiskolai Kara
hallgat6i szamara a tanitasi és mozgasnevelési gyakorlatok biztositdsa. A
gyakorlodiskolai elvarasoknak valo megfelelés megvaldsitasa.

26.SZMSZ ¢és a Kollektiv Szerzddés folyamatos gondozasa.
Itt sziikséges lenne egy olyan szakmai dontést elokésziteni amikor is a
tantestiileti  értekezletek- csak tagozati szakmai kérdéseiben- a
szavazasaikor, nem intézmény szintjén, hanem csak a  tagozat
tantestiiletének szintjén hozza meg dontését. Ezt nagyon pontos
szabalyozottsaggal szabad csak megtenni.

27.Az SZMSZ mellékletét képezd beiskoldzasi terv 2004-2008-as iddszakra
torténd at- és kidolgozasa.

Az intézményi munkaterv részét képezi a tagozatok havi lebontasu feladat
és litemterve, valamint a munkakozosségek altal elkészitett tanévi
programjai, (fanulmanyi kiranduldsok és versenyek stb.) munkatervei.
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Az intézményeink allagmegovo és fejlesztési terve
a 2005. évi

fovarosi koltségvetés elokészitéséhez.

Tervezéshez kotott munkak

1.

Mexikoi uti épiilet

Intézményilink Mexikoéi Uti tagozatanak éplilete a mozgaskorlatozott
gyermekek allapotdnak sulyosbodasa kovetkeztében, mint ahogy ezt mar
tobbszor, tobb forumon is jeleztik egyre alkalmatlanabba valik a
gyermekek alapvetd igényeinek kielégitésere.

A gyermekek tobb mint 50 %-a stlyos mozgasallapotd, vagyis 1 vagy 2 és
egyre tobb esetben egyszerre 3-4 személy segitségére szorul az
onkiszolgalas, illetve a mindennapos tevékenysége soran. Ezen gyermekek
nagy része teljes kiszolgélasra szorul. Ez konkrétan azt jelenti, hogy az
adott esetben 70-80 kg-os magatehetetlen gyereket kell 6ltoztetni, fiirdetni,
WC-re segiteni, kerekesszEékbdl ki és beemelni, stb.

A meglévo vizesblokkok (WC-k, fiirdok) meéretei a jelen allapotban egyre
alkalmatlanabba valnak, sot van akik szadmara mar most 1s alkalmatlan a
legelemibb sziikségleteik kielégitésére.

A valtozasok érdekében a Fovaros fejlesztési tervében szerepel iskolank
rekonstrukcigja. A Mexikéi at 63. szam alatt 1évé megsziind korhaz
atvétele €s a annak az iskolaval torténd k6zos rekonstrukcioja.

A rekonstrukciéval megoldédna az oOvoda, az eldkészitd csoport a
didkotthon kérdése. Lehetdség nyilna a gyermekotthon és kollégium
indit4sara is.

Az intézménylink Modszertani K6zpontja is itt kapna termeket.

A munkijahoz mélté és az eldirdsoknak megfeleld helyiségeket kapna a
Mozgasvizsgaléo Orszagos Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag, akik
most egy minddssze 30 m?-es irodahelyiségben (ami egyben vizsgald)
végzik munkajukat.
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fgy a jelenlegi iskolaépiilet, kis atalakitdsok utan tovabbi pedagogiai célok
megvalodsitasara valik alkalmassa. A kozépfoku képzés bevezetésére is sor
keriilhetne.

Udiilé

A nyaralo f6z6konyhdjanak teljes rekonstrukcioja, attervezése és atépitse
halaszthatatlan feladat mivel az ANTSZ mar a jelenlegi allapotaban nem
fogja engedi mitkddtetni a konyhat.

Intézményiink verdcei nyaraldja mint épitmény, egyre rosszabb allapotba
keriil. Sajat koltségvetésbdl évekkel ezeldtt a telek hatarig kiépitettiik a
gazvezetéket, de azt bevezetni a hazba, mar nem tudjuk.

Sziikség lenne a 2003.-év tavaszan elkésziilt engedélyezési terv
megvalosulasara.

A nyaralo télisitése és felijitasa nemcesak iskolank tanuloinak adna egész év
soran Udiilési ¢és erdei iskoldztatasra lehetdséget, hanem mas févarosi
intézmények és esetlegesen, a kiilsd érdekldddknek is.

Uszoda

A 16 éve mikodé uszodank 061t6z0- vizesblokk és gépészeti feltjitasara
lenne sziikség.

Az 6lt6z0k, a zuhanyzok és a WC-k jelenlegi allapotukban a legtobb gyerek
szdmara hasznalhatatlanok.

Az uszoda gépészete mara mar teljesen elavult, teljes rekonstrukciora lenne
sziikség. JO lenne, ha még az idén elindithaté lenne a felmérés és a
tervezes, mert ezek nélkiil ez a munka elképzelhetetlen.

Kertészet
Az iskolai feladatok novekedésével jaré tanuldcsoportok szamanak

novekedése, a didkotthoni féréhelyek kihasznalatlansaga kovetkeztében a
tantermek osztalytermek fejlesztését tenné Iehetdve.
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Tervezéshez nem kotott munkak

1.

Folyosok, 1épcsohazak Mexikoi és ,,Csillaghaz” tagozaton egyarant

Az utdbbi 15 alatt nem volt koltségvetési keret arra, hogy az intézmény
mexikoi Uti tagozatanak nagy 1épcs6hdzénak és folyosoinak tisztasagi
festése megtorténjen. Az évenkénti ANTSZ vizsgalatok alkalmaval ezt
mindig kifogasoljak és jegyzOkonyvezik. Intézményi koltségvetésbol ezt
lehetetlen megoldani, mivel az allvanyozas miatt nagyon megndnek a
koltségek és erre nincsen fedezet.

A Csillaghaz 6todik tanévi miikodése utan eljutott oda, hogy a kozosségi
helységek a folyosok €s a Iépcsdhaz festését el kell végezni.

Miiemléki jelleg allagmegovasa

Az intézményben 1évé milemléki részek egyre sulyosabb allapotban
vannak. Amennyiben ezeket nem kezdjiik el siirgdsen rekonstrualni, tonkre
fognak menni és ez nem csak a haz allagat fogja rombolni, de erkolcsileg is
nagy veszteség lesz

Beszerzések

Buszvasarlas

Intézményiink gépjarmiiparkjanak legéregebb jarmiiveének, az IKARUSZ
260-as cseré¢je valt most mar halaszthatatlanna.

A meglévé 13 éves gépjarmli miiszakilag ma mar alkalmatlan és
korszertitlen és nagyon sokszor nem iizembiztos.

Tobbszor igen sulyos élet és baleset veszélyes helyzeteket teremtett!

Iskolank a  mozgéskorlatozott  gyermekek  ellatdsa  érdekében
miikodésképtelen egy 20-25 {6s busz nélkiil, ezért a meglévd lecserélésére
nagy sziikségiink van.

Specialis eszkozok folyamatos beszerzése.

Tovéabbra is szeretnénk elérni, ha a koltségvetésiinkben elkiilonitetten
megjelenne a specidlis segédeszkdz vasarlasanak lehetdsége.

Mind a Raby uti, mind a Mexiko6i Uti tagozaton napi gondot jelent a
gyerekek sériiltségének megfeleld ellatds biztositasa. Ez a probléema
kiilondsen az j tanuldk felvételekor minden év szeptemberben jelentkezik.
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Itt olyan gyogydaszati vagy tanitast segitd eszkdzokrdl van szd, amelyeket a
tarsadalombiztositds ma még nem tamogat, de a rehabilitacidos folyamat
érdekében nélkiilozhetetlenek.

Diakotthon butorzata

A traktuson lévé butorzat cseréjének, tovabbi folytatasa, ami most
elsésorban a tanuldk szekrényeire kell, hogy megtorténjen. A cserét 2-3 v
alatt fokozatosan lehetne lebonyolitani.

Az itt felsorolt tervezési, fejlesztési, beruhazasi, felujitasi, beszerzési
feladatok, az elfogadott pedagogiai programmal 6sszhangban vannak.

MELLEKLETEK

Hézi tovabbképzés™ tervezett tematikdja a Mexikoi uti iskoldban
Iskolai Eletmoédra Felkészitd tagozat munkakozosségének munkaterve
Alsés munkak6zosség munkaterve

Fels6s munkakozosség munkaterve

AlsoOs neveldtanari munkak6zosség munkaterve

FelsOs neveldtanari munkakozosség munkaterve

Gyermekfeliigyel61 munkakozosség munkaterve

Mozgésneveld1 munkakozosség munkaterve

9. Logopédiai munkaterv

10.Médszertani Kézpont munkaterve

11.Didkonkormanyzat munkaterve

12.,,Csillaghdz” tagozat Tanari munkakozosségének munkaterve
13.,,Csillaghaz” tagozat Terapids munkakzosségének munkaterve
14.,,Csillaghaz” tagozat

15.Mozgasnevel6i munkakdzosségének munkaterve

16.,,Csillaghaz” tagozat Gyermekfeliigyel61 munkakozosségének munkaterve
17.Kertészeti tagozat fontos feladatai

18.Hozzaszolasok, hatarozatok

A e
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»Hazi tovabbképzés” tervezett tematikaja
a Mexikoi uti iskolaban a 2004/2005-6s tanévben

Felelds: Okanyi Andrea didkotthoni igazgatohelyettes

Gyermekgondozas, betegapolas
Mozgéskorlatozottsag kategoriai
Esetismertetés traktusonként

Gyobgyaszati segédeszkozok ismertetése, hasznalatuk

tanitasa

A mozgassériiltséggel tarsuld egyéb korformak (sacer,

stb.)

Leggyakoribb ortopédiai miitétek
Borgyogyaszati alapismeretek

Fogaszati alapismeretek, helyes fogmosas megtanitasa

Pszichologiai alapismeretek, mindennapi teendék
pszicholégiai eseteknél

Higiéniai ismeretek

Dr. Jambori Maria
Boross Margit
mozgasneveld
tanarok

Dr. Panté Tamas

Dr. Paraicz Eva

Dr. Pant6 Tamas
Dr. Bachausz
Cecilia

fogészati
asszisztensno
Dr. Holl6s Maria

Kirschnerné Piczek
Antonia
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Mexikoi uti tagozat

Iskolai Eletmodra Felkészit6 tagozat
munkakozosségének munkaterve
a 2004/05-0s tanévre

Készitette: Majsainé Hartyani Julia, munkakozosségvezet6

Altalanos feladatok

® & & ¢ o

Orarend, miikodési rend kialakitasa a kerettanterv tapasztalatai és lehetségei
alapjan.
Az egységes vizsgalati program alkalmazédsanak folytatdsa a Sindelar
modszer szerint.
Az IEFT-ben alkalmazott kiegészité felmérés folytatasa.
Baratkoz6 Talalkozok szervezése, lebonyolitasa az aktudlis igények szerint.
A differencialt fejlesztés gyakorlatanak folytatdsa, ) formdinak kialakitasa
jelenlegi tanuldink megismerése, felmérése alapjan.
A védett hétfé délutdnokon mozgasnevelésen alapuld komplex foglalkozasok
tervének és gyakorlatanak kidolgozésa.
A team-munka eddigi tapasztalatainak felhasznéalasdval a hatékonysag ¢&s
szervezettség tovabbi fokozasanak elérése a gyerekek egységes szemléletli
fejlesztése érdekében.
Team megbeszélés szervezése a didkotthonban gyerekeinkkel foglalkozo
gyermekfeliigyelokkel és mozgasneveldkkel havi rendszerességgel.
Tanuldink sziileivel, csaladtagjaival vald kapcsolattartas, egyiittmikodés
kialakitdsa, megvalositasa. Nyiltnapokon a tdjékozddas biztositdsa. Tanév
elején €s végeén sziiloi kérdoiv kozreadasa, ertékelése.
A gondozasi feladatok optimalisabb ellatdsa. Az atlathatdésag ¢€s az
informéacid dramlés javulasara torekvés.
Héazirend, SZMSZ feliilvizsgalata
Részvétel a mindségfejlesztési munkaban.
A tanulmanyi kiranduldsok rendjének, rendszerének kidolgozasa
Socrates/Comenius palyazaton val6 részvétel kiilfoldon és itthon
Részvétel a Zsotér Pal kinevezésének és jelenlegi lakunk elfoglalasanak 50.
Evforduldja valamint a
Nyomorek Gyermekek Sportegyesiilete 75. ¢évforduldja alkalmabol
szervezett rendezvényeken
Rekonstrukcio:

e Tervezés

e Pedagogiai feltételek tervezése

e Ovodai program vazlatanak kidolgozasa
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Az oktato-nevelomunka részletezése havi bontasban

Szeptember

Az 1) tanulok beszoktatdsa. A  sziikséges eszkozok  biztositésa.
A gyerekek készségszintjének felmérése. Differencialt fejlesztési terv
kidolgozasa. Team-megbeszélések..

A felmérd iddszak végén sziiloi értekezlet tartasa

Oktober

A differencialt fejlesztés elkezdése. Az iskolai életmod szokdsainak kialakitasa,
az Oonallosag fejlesztése. Az iskola és kornyékének megismerése.

Oktober 29. Szolnok Konferencia Kozéppontban a gyermek- a team munka
jelentdsége a gyermekrehabilitacioban.

November

Az egységes vizsgdlati program tapasztalatainak Osszevetése az alsos
munkakdzosséggel.

Sziilékkel valo kapcsolattartas kiemelt figyelemmel kisérése

December

Mikulés-tinnepség. Karacsonyi késziilddés

Januar

Team-megbeszélések. A két megbeszelés kozotti idO tapasztalatainak, egységes
fejlesztési iranyanak onellendrzése. A Szakértdi Bizottsdg véleményének
kikérése problémas tanulok esetében. A félévi értesitok elkészitése

Februar

A félévi értesitok kiadasa, sziiloi értekezlet Farsangi jelmezek készitése,
jelmezbal

Marcius

Marcius 15-1 linnepségen valo részvétel

Husvéti készilodés
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Aprilis
A differencidlt fejlesztés tapasztalatainak Osszegzése. A munkakozosség

hatarozata megbesz¢lés alapjan, kit javasol elsd osztalyba ill. az iskolai
elékészitd iddszak folytatasara

Majus

Team-megbeszelések.

A tanulmdanyi kirandulas elékészitése, lebonyolitdsa Anyak napjara késziilés
Junius

Az év végi értesitok elkészitése, kiadasa.
Az altalanos feladatok megvalositdsanak, tapasztalatainak elemzése Ballagas,
tanévzaro tinnepély. A sziildi1 kérddiv kozreadasa, értékelése.
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Alsos munkakozosség munkaterve
2004/2005-0s tanévre

Készitette: Berényi Eva, munkakozosség vezet6

I. Kiemelt feladatok

I.

PN

9.

A Pedagogiai Program modositasa kapcsan felmeriild valtozasok
megvalositasa, ennek megfelelden a célok és feladatok lebontdsa, majd
beépitése a mindennapi munkdba.

A megkezdett mindségiranyitasi program tovabbvitele, a kidolgozott terv
megvalositasa a gyakorlatban.

. Az 1y iskolaéplilet berendezésének tervezése, javaslatok Osszegylijtése a

specialis igények kivitelezéséhez.

. Az intézmény 1) tagozatai (6voda, kozépiskola) szakmai programjanak

kidolgozasaban val6 részvétel.

A hatékony team-munka tovabbi miikddtetése, a traktuson dolgozo
kollégak szorosabb bevonasaval. Ennek ¢rdekében havi rendszerességgel
szervezett beszélgetések (problémak feltarasa, megoldasok keresése).
Kapcsolattartas a palydzati feleldssel, egyeztetés az igényekrol.
Socrates/Comenius palyazaton vald részvétel.

Hézirend atdolgozésa.

SZMSZ feliilvizsgalata.

10.K6zalkalmazotti Tanéacs valasztasa.

11.Tanulményi versenyeken valo részvétel.

12.Tanulményi kiranduldsok megszervezése, lebonyolitasa.
13.Az iskolai szintii tinnepek megrendezésében valo részvétel.

Verseny

Alsos vers-, proza €és dalverseny megszervezése, lebonyolitasa. Felelds: Ursu
Zsuzsa. Id('Spont 2004 november eleje. Kéltség IOOOO Ft (I II HI dij a

crer

valamint apr6 ajandékok az Onkéntes szereploknek. A bufe koltségeit az
¢lelmezésvezetd kalkulalja ki (pogacsa, tea).

Kirandulasok

Osszel: 4.0. (az iddpont egyeztetése folyamatban van)
Tavasszal: 1.a.+1.b., 2.a., 2.b., 3.a., 3.b.
Erdei iskola: 4.0. (majus 23-27.)
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Unnepségek

Tanévnyitd: 4.0. Felelds: Bellan Erzsébet.

Az aradi vértantik napja: 3.a.-3.b. Feleldsok: Kovacsné Sziics Klara és Kovacs
Marta.

Karacsonyi Bazar: A téli sziinet el6tti hét két délutanjan. Koltség: 22000 Ft
Részvétel a felsd tagozat altal szervezett linnepségeken: Karacsony, Farsang,
marcius 15., ballagés, tanévzard.

Osztalyszinten: oktober 23., Karacsony, névnapok ¢€s sziiletésnapok.

Az oktaté-neveldo munka egyéb feladatai

1.

2.

)}

Tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek elkészitése. Hataridé: 2004.
szeptember 30.

Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzd Fdiskolai Kar
hallgat6i szamara tanitasi gyakorlatok biztositasa.

. A tanulok megfeleld specidlis eszkoz-ellatasa érdekében folyamatos

kapcsolattartas az ergotherapeutaval.
Csaladlatogatasok, kapcsolattartas a sziilokkel.
A Baratkoz6 Talalkozé tovabbi mitkddtetése.
Tehetséggondozas.
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8.

9.
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Fels6s munkakozosség munkaterve
a 2004/2005-6s tanévre

Készitette:Berki Erzsébet, Ban Eva, munkako6zosségvezetok

Részvétel az 1j ¢épililet helyiségeinek specialis butorral torténd
berendezésének tervezésében, a pedagogiai feladatok tervezésében.
Helyi tanterviink felsd tagozatos részének feliilvizsgalata
Részvétel a mindségfejlesztési munkaban.
A tanulméanyi kiranduldsok rendjének, rendszerének kidolgozasa.
Socrates/Comenius palyazaton valé részvétel.
Megemlékezés az évfordulokrol:

-Zsotér Pal kinevezésének ¢€s jelenlegi lakunk

elfoglalasanak 50. évfordulojarol

-a Nyomorék Gyermekek Sportegyesiiletének 75.

¢vfordulojarol.
Tamogatjuk a DOK tiz éves fennallasanak méltd megiinneplését, a
programok lebonyolitasanak segitésevel.
Az Uj munkavédelmi feltételek finomitdsa, mas munkakozdsségekkel
egylittmikodve.
A Hazirend feliilvizsgalata

10. Aktiv drog prevencid

Unnepségek szervezése

Karacsony — Réatkai Ferencné, Tofalvi Szilvia
Farsang — Varga Andras ¢s a Didkonkormanyzat
Ballagas — Fodor Eszter, Réatkai Ferencné, dr. Malatinszky Gyula,

Berki Erzsébet, Varga Andras

Tanévzard — Fodor Eszter, Ratkai Ferencné, dr. Malatinszky Gyula
Marcius 15 — Péntek Dé6zsa Melinda, Tofalvi Szilvia

Névnapok, sziiletésnapok — osztalyténokok
Oktober 23 — osztalyfonokok

Fogadoorak
Ban Eva minden honap elsd péntekén a 7. drdban
Berki Erzsébet minden honap els6 péntekén a 4. drdban
Csaszti Kata minden honap els6é péntekén az 5. 6rdban

Dr. Malatinszky Gyula minden masodik csiitortokon a 2. draban, és minden

csiitortokon reggel 7-7.45-1g

Fodor Eszter minden honap elsd péntekén az 5. 6rdban
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Fundak Eszter minden honap els6 keddjén a 2. 6raban
Horvath Magdi minden honap elsO péntekén a 4. draban
Kékesiné Jano Rozalia minden honap els6 keddjén a 8. 6raban
Mana Agi minden cslitortokon a 2. 6rdban

Péntek- D6zsa Melinda

minden honap elsd péntekén a 6. drdban

Ratkai Ferencné

minden honap elsd szerddjan a 7. 6rdban

Schell Livia minden hdonap elsé péntekén a 6. érdban

Tofalvi Szilvia minden honap els6 hétféjén a 6. draban

Varga Andras minden honap els6 keddjén a 7. 6rdban

Vésarhelyi Gyongyi minden honap elsd hétfdjén a 3. drdban
Tanverseny Kirandulas

Ban Eva aprilis tavasz

Berki Erzsébet december tavasz

Csaszti Katalin november-december -

Fodor Eszter november-december tavasz

Kékesiné Jano aprilis-majus 0sz

Rozalia

dr Malatinszky Gyula | februdr 0sz

Mana Agnes - 0sz

Péntek Dozsa februar, marcius tavasz

Melinda

Ratkai Eva februar, marcius tavasz

Schell Livia november-december 0sz

Toéfalvi Szilvia februar -

Varga Andras aprilis tavasz

Vésarhelyi Gyongyi |madjus kozepe majus vége,

junius eleje




Tanulmanyi verseny — vetélkedo
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Szervezd  |Tantargy, |Anyagszii|Dijak Felkésziilés, |Lebony |Ered
tanar témakor | kséglet |0sszege |verseny olitas  |mény-
(Ft-ban) |(Ft-ban) |idOtartama |napja |hirdet

€s
ideje

Malatinszk |életvitel nyersany februar

y Gy agot

kérek

Kékesin¢ J | gépirds 20.000  20.000 |aprilis-majus majus

R. kozep
e

Ratkai F.né |irodalom |[3*8000 |15.000t |februar-

Péntek D. marcius

M.

Berki E. rajz - 10.000  |december

Tofalvi Sz. | ének 10.000t |februar

Véasarhelyi |torténelem |[15.000t |15.000 szept-majus |majus |majus

Gy. kozepe kozepe |kozep
e

Ban Eva, |angol 5.000 15.000 t |&prilis

Borsodi S.

Fundak E.

Fodor E. matemati- |20.000 november-

Shell L. ka december

Csaszti K.

Varga A. | kornyezet- 10.000  |aprilis

védelem
Ratkai E.  |karacsonyi |10.000 december
Toéfalvi Sz. | miisor




AlsoOs nevelotanari munkakozosség munkaterve
a 2004/2005-0s tanévre

Készitette: Meleg-Vasas Timea, munkakozosségvezetok

Feladatok

Foglalkozasi tervek elkészitése

A védett tanulési 1d6, szakkorok és a szabadidd 0sszehangolasa
Délutani kirdandulasok megszervezése-folyamatos
Tankonyha hasznalata-folyamatos

Unnepeink méltd megemlékezése-folyamatos

Iskolai sziinetek eldtti ,délutani kozos programok szervezése
Esti ligyelet ellatasa-folyamatos

Hétvégi tigyelet ellatasa, programok szervezése-folyamatos
Uj nevel&tanarok eligazitasa, segitése-alkalmanként

Hazi tovabbképzéseken vald részvétel-folyamatos
Kisvezetdségi megbeszélés-folyamatos

Folyamatos oktatoi-neveldi munka feladatai
Szocializacios folyamat elésegitése

Ko6zosségbe valo beilleszkedéshez sziikséges alapvetd szokasok, viselkedési
normak megalapozasa

Egymas iranti €s a felndttekkel szembeni tisztelet kialakitasa

Maisok segitése

Onallésag fejlesztése, onallé életvitelre valé felkészités

Kialakitott egészségligyi szokéasok betartatasa, gyakorlasa
Segédeszkozok rendben tartdsa , megfeleld hasznalata
Kornyezetiink rendben tartdsa

Kornyezetliink megismertetése, tajékozodas fejlesztése
Biztonsagos kozlekedési szokasok kialakitasa

Vasarlas tanulésa, pénzbeosztas

Kultaralt étkezés

Eletkornak megfelelden szexualis életre valé felkészités
Droghasznalat megeldzése
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Tanulasi folyamat elosegitése:

Helyes, pontos munkavégzés kialakitasa, fejlesztése
Realis onértékelésre nevelés

Kudarctiiré képesség fejlesztése

Misok munkéjanak megbecsiilése

Onfegyelemre nevelés

Kreativitasra nevelés

Konyvtarhasznalat

Sziilékkel valo kapcsolattartés

Szakkorok miukodtetése: melléklet 1.
Iskolai feladatok:

Zsotér Pal kinevezésének és jelenlegi lakunk elfoglalasanak 50. évforduldja
Nyomorék Gyermekek Sportegyesiilete 75. éve alakult meg

Mindségfejlesztési munkéaban valo részvétel

Részvétel a pedagdgiai dokumentumaink részletes atdolgozasaban

Részvétel a Baratkozo Talalkozd megszervezésén, alkalmazkodva az aktualis
igényekhez

Megfeleld informacidaramlas intézménylink tagozatai és részlegei kozott
Egyiittmiikodés a dé¢leldttos kollégakkal az iskolai és diakotthoni {innepségeken,
tanulmanyi vetélkedokon, tanulmanyi kirdndulason

A Mexikoi uti épiilet fejlesztési €s rekonstrukcids programjan valo részvétel, a
pedagdgiai cél és feladatrendszerbdl adddo személyi és targyi feltételek
elékészitésének rendszeres mitkodtetése

Egylittmiikodés az iskola orvosaival

A gyermekek szabad idejének hasznos, tervszeri eltoltése

Hétvégi programok tervezése

A nyaraltatas lehetdségeinek pedagogiai, személyzeti és koltség feltételeinek
megtervezése

Részvétel a szelektiv hulladékgylijtésben

Sziildkkel valo kapcsolatrendszer erdsitése

Koltsegtakarékos munka



Szakkoreink és szabadidos tevékenységeink:

Hangszeres jaték ~ LOrincz Péter
Kézmuves szakkor Kocsis Zsuzsa, Huszti Vera

Diavetités Viéléczy Maria

Tanc Meleg-Vasas Timea
Sportszakkorok:

Uszas-Dagaly V. Kovacs Edit
Miivészi torna Nemlaha Katalin
Kerékpar Boross Gitta

Foci Gy6rffy Akos
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Melléklet 1.



Felsos nevelotanari munkakozosség munkaterve
a 2004/2005-0s tanévre

Készitette: Kovacs Edit, munkakozosségvezet6

Tervezési-szervezeési feladatok

Hatérido:
Foglalkozasi tervek elkészitése szeptember 3.
Csoportnaplo kitoltése, vezetése szeptember 3,

ill. folyamatos
Tisztasagi szerek igénylése havonta
Esti ligyelet ellatasa folyamatos
Hétvégi ligyeletek ellatasa, programok szervezése folyamatos
Tankonyha hasznalata folyamatos
Uj nevel&tanarok segitése alkalmanként
Unnepeinkrél valé mélté megemlékezés folyamatos
Délutani tanulményi kiranduldsok megszervezése folyamatos
Délutani osztalykiranduldsok megszervezése folyamatos
Védett tanulasi 1d6, szakkorok és a szabadidd Osszehangolasa folyamatos
Hézi tovabbképzéseken vald részvétel folyamatos
Kisvezetdségi megbeszéElés folyamatos

A folyamatos oktatoi-neveléi munka feladatai

Cél a gyermekek szocialis képességeinek

- redlis onértékelés

- kudarctlré képesség fejlesztése
- masokkal valo egylittmiikodés
- Onfegyelemre valo nevelés

- sajat és masok munkdjanak megbecsiilése
- szexualis ¢életre valo felkészités

- drogprevencio

- integraciora valo felkészités

- 0ndllo életvitelre valo felkészités

- feleldsségvallalas onmagukért, tarsaikeért

motoros képességeinek

- optimalis testhelyzet megtartasa
- folyamatos korrekciod
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segédeszkozok megfeleld hasznalata, rendben tartasa
¢s kognitiv képességeinek

- kognitiv folyamatok mozgasanak iranyitasa

- érzékelés és észlelés; figyelem, megfigyelés; emlékezés; alkotod
fantazia fejlesztése

- ismerettanulds iranyitasa

- képességtanulas iranyitasa

- tanulasi technikdk megtanitasa

a napirendbe épitett, egyidejii, harmonikus fejlesztése.

Szakkorok mikodése Melléklet 1.

A nevelétanari munkakor kapcsolodasai

- szoros egylittmiikodés a sziilokkel
gyermekfeliigyeld kollegakkal
szaktanarokkal
mozgasnevelOkkel
ortopéd szakorvossal
iskolaorvossal
Modszertani Koézponttal

-megfeleld informacid-dramlas biztositasa iskolank részlegei,
tagozatai kozott

-a Pedagdgiai Programban megfogalmazott mindségfejlesztés
megvalositasa

- az épiilet fejlesztési és rekonstrukcids programjaban valo részvétel

- a pedagogiai cél- és feladatrendszerbdl adodo személyi feltételek
elokészitése

-részvétel pedagdgiai dokumentumaink részletes at/kidolgozasdban

-nyaraltatds lehetdségeinek pedagdgiai, személyi feltételeinek
megtervezeése

-a lakootthonba keriilés pedagodgiai szempontu feltételeinek
megteremtése

Hataridd: folyamatos, alkalmazkodva az iskolai iitemtervhez
Felelds: didkotthoni ig.h. neveldtanarok



Szakkorok és szabadidos tevékenységek

Program

Film, szinhaz
Konyvtar

Tankonyha foglalkozas
Kézmives szakkor

Sakk
Iskolaradio
Uszas V. Kovacs Edit — Tapa Gergely
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1. sz. melléklet

Felelos

Erdélyi Agnes, neveltanarok
Okanyi Andrea
Neveldtanarok

Harté6 Mariann

Kovacs Edit

Borsodi Sandor

DOK
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Gyermekfeliigyel6i munkakozosség munkaterve
a 2004/2005-6s tanévre

Készitette: Bognar Attila, munkakozosségvezeto

Az 1idei tanév ismét a kihivasok ¢s az ujabb feladatok éve lesz. A
gyermekfeliigyel6i munka, folyamatosan boviil, fejlodik, ami hatalmas kihivéas
még fokozottabb odafigyelést és elhivatottsagot kivan.

A szinvonalas és elismert munka csak jol szervezett, stabil hattérrel johet 1étre.
Ennek megteremtéséhez feladataink €s céljaink a kovetkezok:

Az 0j gyermekfeliigyelok tajékoztatasa:

- Tz és balesetvédelmi oktatas
- Hazi tovabbképzések keretében:

o Képzett szakemberek altal tartott eldadéasok.

o Els6segély tanfolyam elinditésa.

o Eszkozhasznalat bemutatdsa, megtanitasa (emeldk, liftek,
segédeszk6zok)

o Pszichologus ¢és szakorvos altal tartott tovabb-képzések
feltételeinek megteremtése

A kialakult jo kapcsolatok apolasa és ujak kialakitasa:

- Osztalyfonokokkel, neveldtanarokkal, mozgasnevelOkkel, sziilokkel.

- Betegszobaval a kétirany kommunikacio javitasa.

- Probléma megoldas javitasa.

- Traktus megbeszélések, kisvezetdségi megbeszeélések, munkakdzosségek
munkdjanak 0sszehangolésa.

Kiemelt feladat marad az onallosagra nevelés.
- Az 1) gyermekek megismerése, beilleszkedésiik segitése.

- ,Régi”’ gyermekek oOnallésaganak fejlesztése, és ennek tudatositasa a
gyermekekben.
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Egyéb feladataink:

- Iskola rendjéhez igazodo feladatok (folyosoi iigyelet, pisiltetés)
- Osztalykiranduldsokon,  sportrendezvényeken, iinnepélyeken  vald
részvétel, ezek segitése.
- Korhazi kiséret.
- Helyettesitések (neveldtanar, apold stb.)
- Intézményszintli feladatokban valo részvétel, alkalmazkodva az iskola
munka €s litemtervéhez.
pl.: © Lakootthon Program
© Baratkozo Talalkozo
A mindségbiztositasi rendszer elinditasanak segitése.
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Mozgasnevel6i munkakozosség munkaterve
a 2004/2005-6s tanévre

Készitette: Boross Margit, munkakozosségvezeto

Allandé feladatok:

e A tanuldk csoportos, egyéni €s uszodai foglalkozasainak
kijel6lése, mozgasneveldi orarend elkészitése.
Hatarid6:2004 aug.30.

Felelds: munkakozosség vez.

e D¢lutani egyéni, hidrotherapias, sportkori foglalkozdsok
orarendjének Osszeallitasa
Hatarid6: 2004 szept..13..
Felel6s: munkakoz.vez.

e Tanulok rehabilitacios tervének elkészitése, folyamatos
ellendrzése, értékelése, esetleges modositasa.
Hatéridd: 2004 szept.27..
Felelos: munkakoz. vez.

e Tanulok aktualis és rendszeres orthopédorvosi ellatasanak
biztositasa.
Hataridd: folyamatos
Felelos: Kiss Erika, Németh Erzsébet, Dr Panté Tamas, Dr.
Kessler Rosiwall Andrea

e Szakmai utanpo6tlas nevelés. A mozgasnevelési gyakorlat
biztositasa az ELTE BGGYTF nappali ill. esti tag. hallgat6inak
szamara.

Hataridd: folyamatos
Feleld : munkakdzosség

e Tanév kozben érkezd 1) tanulok mozgasvizsgalata, beillesztése a
mozgasnevelési rendszerbe
Hataridd: folyamatos
Felelds: mozgasnev.mk.

e Team megbeszélések kezdeményezése 11j tanulokrol okt. honap
végeig, ill. a felmeriild problémakhoz igazodva Minden hoé utolso



hétféjén kisfi traktus team az ott dolgozo rehabilitacios
osztalyfénokok részvételével.

Hatarid6: eseménytdl fiiggd

Felel6s: mozgasnev., Bartos Adél, May Gabriella

Munkakozosség kiemelt feladatai:

e DSE. kirandulas megszervezése, lebonyolitasa
Hatéridd: 2004. okt..
Felel6s:DSE elnok
e Rekonstrukcidos munkdban valo részvétel
Hataridd: folyamatos
Felelds: mozgnev. mk.
e Mindségfejlesztési programban vald részvétel
Hataridé: folyamatos
Felelds:Sebdk Zsuzsa, Boross Margit
e Hézirend, SZMSZ feliilvizsgalata
Hatérido:
Felel6s. munkakoz.vezetd
e Nyomorek Gyermekek Sportegyesiilete megalakulasdnak
75.évfordulojarol megemlekezes, egy torténelmi vetélked6hoz
kapcsolodva.
Hatarid6:2005. majus
Felelds: Vasarhelyi Gyongyi, mozgéasnev. mk.
o Fizikotherapiés kezelések elinditasa.
Hatérid6 2004 szept.15.
Felel6s: Puppan Gabriella
e Soproni gyermek uszoverseny.
Hatérid6:2004. okt. 16.
Pécsi IFI verseny
Hatarid6:2004. nov. 13-14.
e Fogyatékkal El6k IFI versenye
Hatarid6:2004. nov.27.
Mikuléas Kupa
Hatérid6:2004. dec. 4
Felel6s: Dr.Kovacs Edit
e Sportolj Veliink! budapesti rendezvényének lebonyolitasa az
MMS .sel karoltve.
Hatarid6: 2005 . majus
Felelds: mozgasnev.
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crcr

Hataridd: folyamatos
Felelds: mozgasnev.

e FPI. Napokon val6 részvétel
Hatarid6:2004. nov. 17.
Felel6s: Mozgnev. mk. vez.
o Szakkorok megszervezése, év végi versenyek lebonyolitasa

-boccia, floorball Sebok Zsuzsa
-gorlabda Szilak Agnes- Lénart Zoltan
-miivészi torna Nemlaha Katalin
-kerékpar Boross Margit- Salyné Ujvari Judit
-Uszas Varjasné dr. Kovacs Edit
Szakkoronkent 7000 Ft. a versenyzok jutalmazéasara
Hatarid6:2005 majus

Hazi szakmai programok:

e Traktusok tdjékoztatasa az ott €16 tanulok mozgasos problémairodl,
a hasznalt segédeszkdzokrdl viselési rendjérdl
Hatartidd. 2004 szept.27.
Felelds: mozgnev. Mk.. Gyermekfeliigy. mk.

o Uj kollégak hazi tovabbképzése tajékoztatd eldadas keretében.
Hatarid6: 2004. szept. kozepe
FelelOs : Szilak Agnes
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Logopédiai munkaterv
a 2004/2005-6s tanévre

Készitette: Berényi Eva, Hegediis Krisztina, logopédusok

Ebben a tanévben logopédiai fejlesztd munkankat 37 tanuldval kezdjiikk meg. Az
el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan idén is szamitunk arra, hogy a tanév soran
érkezd gyerekek vizsgalatit kovetéen szdmuk emelkedhet. Munkank £6
iranyvonalat tovabbra is az artikulacid fejlesztése jelenti, hiszen a CP-s sériilés
gyakori tarsul6 probléméja a dysarthria, ill. a pOszeség eldéforduldsa is atlag
feletti. A részképességzavarok szerteagazoak, a gyerekek teljesitménye
sz¢lsOségesen ingadozo, figyelmiik konnyen elterelodik. Emiatt természetesen
az alkalmazott terapids eljarasoknak is sokrétiicknek és személyre szabottaknak
kell lennitik.

Az ellatott tanulok 1étszamaranya a tavalyihoz képest nem mddosul. Tovabbra is
az Elokészitd tagozatra jard €s az 1. osztalyos gyerekek fejlesztése lesz a
legintenzivebb, a fels0sok pedig (terveink szerint 12 f6) foként dyslexia
reedukacids terapidban részesiilnek.

Az elmult években nagyon jo kapcsolatot alakitottunk ki az Eldkészitd tagozat
pedagdgusaival és a gyogytornaszokkal. ElImondhatjuk, hogy a munkankat ez a
team-0sszhang megkonnyiti és eredményesebbé teszi. Ezt a gyakorlatot a
jovoben 1is folytatjuk. Negativumként emlithetjik meg a sziildkkel wvalo
kapcsolattartas nehézségeit (részben a gyerekek mentds szallitasa miatt). Ezen a
tanév soran feltétleniil valtoztatni szeretnénk. A MIP segitségével taldn sikertil
kidolgoznunk egy olyan rendszert, mely a sziilok bevonasat is hatékonyabba
teszi.

A tanév legnagyobb nehézségét az egyik logopédia termiink megsziinése jelenti.
Természetesen megprobaljuk athidalé megoldasokkal ezt az évet atvészelni (pl.
a pszicholdgia és a technika terem igénybevételével), de varhatéan ez tobblet-
terhet r6 Hegediis Krisztina logopédusra, €s az 6rak menetét is zavarhatjak az
idealisnak nem mondhat6 koriilmények. Reméljiik, ez az allapot valobban csak
atmeneti lesz.

Ezzel egyiitt szeretnénk az eddigi gyakorlatunknak megfelelden szinvonalasan
ellatni feladatunkat.
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Modszertani Kozpont munkaterve
a 2004/2005-6s tanévre

Készitette: Nagyné Fatalin Andrea
Utazoétanarok (Nagyné Fatalin Andrea, Kiss Erika, Kollar Katalin)
Folyamatos feladatok

Az ¢el6z6 évben fejlesztett integralt gyermekek megkeresése, a foglalkozasok
idépontjainak egyeztetése.

Kapcsolatfelvétel az ) gyermekekkel, felmérésiik, idépont egyeztetések.

A gyermekek folyamatos komplex gydgypedagdgiai €s mozgéstejlesztése.
Feln6tt tovabbképzd tanfolyam tematikdjanak atdolgozasa, a tanfolyam
lebonyolitasa ¢s dokumentacidja.

Szordlapunk nyomtatasa, terjesztése.

Folyamatos kapcsolattartas az intézményekkel, sziilokkel.

Egylittmiikddés a Szakértdi Bizottsaggal.

Palyazatfigyelés, tandcsadas az integrald intézmények szamara, a palydzatok
elkészitésében.

Az eszkozpark fejlesztése, eszkdzbemutatas.

Szakirodalom gytiijtemény gyarapitasa.

Rendszeres team- munka. Integrald intézmények felkutatasa,
intézménylatogatas, szakmai egyltittmiikodés kiépitése.

Nyilt napokon az anyaintézményben folyé specidlis munka bemutatasa.
Kapcsolattartas az anyaintézménnyel, rendszeres hospitalasok.

Tanacsadas €és konzultacio telefonon ¢€s levélben vidéki sziilok és pedagdgusok
szamara. Egyéni elbiralas alapjan személyesen is.

Folyamatos segitsegnytjtds az integraltan nevelked0 gyermekek otthoni
¢letével, kozlekedésével, Onallosagra nevelésével kapcsolatban. Szabadidos
programokkal, nyari tdborokkal kapcsolatos informacionyu;tas.

Felvilagositas kedvezményekrol, jogokrol és kotelességekrol.

Részvétel az integracios Modszertani Mithely munkajaban.

Az ¢l6z6 évi egyiittmiikodések folytatdsa elsdsorban a vidéki korai
centrumokkal, integral6 intézményekkel.

Az egyiittmiikodési szerzOdésben foglaltak megvalositasa (Napsugar Korai
Fejleszté Centrum és Ovoda, Kaposvar)

Kiemelt feladatok

MIP alapjan a mindségfejlesztési rendszer kiépitése.
Tobbszintli hazi tanfolyam megvaldsitasa a belepo 0 dolgozok szamara.
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Mozgaskorlatozott gyermekekkel foglalkozoknak moddszertani segédanyagok
(audiovizudlis és nyomtatott kiadvanyok) litemtervének kidolgozasa.
Kihelyezheté eszk6zok dokumentaldsanak, rendszerének, folyamatanak
kidolgozasa.

Anyaggyljtés  szakszotdrhoz —  pedagdgiai, orvosi  zardjelentések-
értelmezéséhez.

A budapesti altalanos iskoldk és dvodak felmérésének aktualizalasa. A frissités
modszerének kidolgozasa.

Nyert palyazat esetén (HEF OP 2.1.2) az abban foglalt feladatok a palyazatban
rogzitett modon valo végrehajtéasa.

kidolgozasat végzé munkacsoportokban valo részvétel”.

Tajékoztatd kiadvany Osszedllitdsa sziildknek és tobbségi intézmények
pedagogusainak.

Ergoterapeuta (Szillésiné Juhdsz Csilla)

Also tagozatos tanulok onkiszolgalasi szintjének felmérése.

Fels6 tagozatos tanulok dnkiszolgalasi szintjének felmérése.

A mérés eredményeinek kiértékelése, tennivalok meghatarozasa.

Az eszkdzok rendszerezése, kategorizalasa.

Az intézmény megsegitést igényld gyermekeinek orarend szerinti ellatasa.
Aktudlis problémak megoldésa sziikség, igény szerint.

Az integraltan nevelkedd gyermekek esetenkénti megsegitése, illetve
tanacsadas.

Szakmai programokon val6 részvétel.

Kapcsolattartas gyartokkal, forgalmazokkal.

A kiemelt feladatok megvaldsitdsaban részvétel.

Palyavalasztasi és utogondozasi felelos (Zsbanné Forrai Judit)

Utogondozas Beiskolazas

Szeptember

Tavaly végzettek ,,kézbol kézbe addsa| Egyéni beszélgetés minden végzdssel

Kapcsolatfelvétel a fogadointézmény | Tajékoztatd anyag elkészitése a

kiilonb6zd szakembereivel sziil6knek
Intézménylatogatasok Konzultécid a kollégakkal
Felmeriilt nehézségek kezelése Felvételire valo felkészitési igények

leaddsa igazgatdhelyettesnek

Régebben végzettek palyakorrekcidja,| Integracidra felkészitd tabor
munkdba allas segitése
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Utogondozas

Beiskolazas

Oktober

Els6 honap tapasztalatai a
fogadointézményeknél

Felvételi tajékoztatok beszerzése a
szdba johet6 iskolaktol

Nehézséget jelzo vidéki intézmények
személyes felkeresése

Megbesz¢lés a sziilokkel egyenként

Sziloi értekezleten vald részvétel,
ahol ezt igénylik

Csaladlatogatas, sziikség szerint
kornyezettanulmany készitése

Hospitélas a nyolcadik osztalyokban

MAI vizsgalatok kezdeményezése

Hetedikes sziilok értesitése a
30/2002.(V.17.) OM-rendelet 7.§-
anak 7. bekezdésérol

Nove

mber

Kozépiskolat 2003-ban végzettek
sorskdvetése

Iskola- és intézménylatogatasok

Fels6oktatasban levokkel
kapcsolatfelvétel

Pélyaegészségiigyi vizsgalatok

Sorskovetési kérdoiv az ot éve
végzetteknek

MAI vizsgalatok folyamatosan

Jelentkezési lapok letoltése,
sokszorositasa

Tajékoztatas a jelentkezési lapok
kitoltésének modjaroél

Sziil6i értekezlet tartasa a
Csillaghdzban

December

Kérdodives felmérés a fogadoiskolaknal

Hospitalas a hetedik és nyolcadik
osztalyokban

K06szond és tidvozlo levél az
egyiittmiik6dé intézmények vezetdinek

Egyéni beszélgetésben a dontések
behatarolésa

Téli szuinetben csaladdal
megbeszélendok tisztazasa

Adategyeztetés, adatgyiijtés a sziiloktol

Hianyz¢6 didkigazolvanyok
megrendelése

Januar

Erdeklédés a félévi eredményekrél az
osztalyfonokoktdl irasban

Jelentkezési lapok kitoltése és
aladiratasa a sziilokkel a Csillaghdzban
is

Sziikség esetén palyakorrekcid

Sziikséges iratok beszerzése
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Utogondozas

Beiskolazas

Februar

Félévi eredményeket koz16
valaszlevelek feldolgozasa
,ZAkut” helyzeteknél ,,valsagkezelés

Els6 héten kitoltott jelentkezési lapok
beszedése, fénymasolasa

Postazas az iskoldknak és a felvételi
vizsgakodzpontoknak
Masodpéldanyok boritékba zarasa
megOrzesre

Felvételi vizsgéak februar 21-t6l,
szervezési feladatok

Marcius

ErettségizOknek sziikséges szakértdi
igazolasok megszerzése

Marcius 14-1g felvételi vizsgak
folyamatosan

Esetleges modositasok a tanuloi
adatlapon

A modositott adatlapok visszakiildése a
Felvételi Kozpontnak
Kapcsolatfelvétel a hetedikes
sziilokkel, egyéni beszélgetés
hetedikesekkel

7

Aprilis

Utodgondozas sziikség szerint
folyamatosan

A kozépfoku iskolak végleges felvételi
jegyzékének megtekintése
Intézménylatogatas a hetedik
osztalyokkal

Majus

Utogondozas sziikség szerint
folyamatosan

Felkeésziilés a személyiségfejlesztd
taborra

Junius

Utodgondozas sziikség szerint
folyamatosan

Személyiségtejlesztd tabor szervezése
Kapcsolatfelvétel a leendd
osztalyfonokokkel

Palyazati referens

A kormanyzati és Onkormanyzati szervezetek honlapjain megjelend palyazati

lehetdségek figyelemmel kisérése.

A szakmai sajtdban megjelend palyazati felhivasok figyelemmel kisérése.
Olyan szervezetek felkutatdsa, amelyek potencialis tdimogatok lehetnek.
Palyazati feltételek értelmezése, az értelmezésben valo segitségadas.
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Hetenkénti t4jékoztatd az intézmény igazgatdja felé a lehetdségekrdl, illetve
folyamatos bdvitéssel listavezetés.

Javaslattevés a palydzo személyére.

Az elkészitett palydzat ellendrzése ¢és az esetleges hianyossagok javitasa
alairasra adas elott.

A palyazati nyilvantartas folyamatos ellendrzése, a palydzok figyelmeztetése
elszamolasi kotelezettségiikre.

Az  elutasitott palydzatok indokldsanak elemzése ¢és a  késdbbi
dokumentaciovizsgalatoknal a tapasztalatok hasznositasa.

Szoveges értékelés készitése a targyévben benyujtott, elbiralt, elutasitott és
nyertes palyazatokrodl, az elnyert 6sszegek felhasznalasarol, az elutasitas okairol.
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Didkonkormanyzat munkaterve
a 2004/2005-06s tanévre

Készitette: DOK vezetdsége

Rendszeres programok

Hetente: mozi Felelose: Naar Norbert
iskolaradio Felelose: Toll Jozsef
Havonta 1 4jsag Szerkeszté: Ondrej Fruzsina

Az jsag rovatainak feleldsei:
DOK rovat: Giirtler Nikolett
Vicc rovat: Palhazai Csaba/
Bartha-Fodor Andras
Biologia rovat: Karasz Balazs
Rejtvény rovat: Garai Nora
Recept rovat: Szlovak Dorina

Kéthetente szerdanként 14°° rakor DOK gyftilés a Tarsalgdban.
Havonta: 1 disco Feleldse: Turdnyi Tamas

Evente két iskolai szintli nagygyfilés a Tarsalgoban. Idépontok: Oktober 6. 140
Majus 25. 14°°

Alkalmi programok:

November - Februar madaretetés

Oktober 13. buli

November 8-22-ig papirgyiijtés

December8. Bolhapiac (sziil61 beleegyezés)

December: Mikuléas- ¢és Szilveszteri buli egyiitt

Januar: 1 hét kézmiives szakkor, teahaz

Februar: Farsang

Miarcius: Papirgytijtés (2)

Mijus: Madarak és Fak Napja, a DOK 10. sziiletésnapjanak kozos
megiinneplése (Kirandulas? Ugyességi verseny?)

A 2. nagygytlés a Tarsalgoban
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»Csillaghaz” tagozat
Tanari munkakozosségének munkaterve

a 2004/2005-0s tanévre

Készitette: Zelinkané Dr. Simor Agnes, munkakozosség-vezeté

A Keret Munkatervben vazoltak, valamint a korabbi évek tapasztalatainak
figyelembevételével hataroztuk meg a tanév feladatait. Ezek a kovetkezok:

Az Intézményi Mindségiranyitasi Programban megfogalmazott
mindségfejlesztési elképzelések megvalositasa.

Hataridé: folyamatos.

Felelos: Csongorné Rézso Eszter, Petranyiné Omaisz Maria, Zelinkané dr Simor

A modositott és bevezetett Pedagogiai Program és Helyi Tanterv, Kerettanterv
¢s annak modositott valtozatanak a mindennapi munkéban val6 megvaldsitésa.
A Helyi Tanterv fels6 tagozatos tananyaganak feliilvizsgalata, modositasa.
Hataridé: 2005. méarcius 31.

Felelos: Csongorné Rézso Eszter, Zelinkané dr Simor Agnes

A diakok sziileivel és csaladtagjaival vald egyliittmiikodés erdsitése. Az el6zo
években elkezdett segitd szandéku csalddlatogatasok folytatdsa. A fogadd ordk
rendszerének kialakitasa. Nyilt napok szervezése.

Hataridé: folyamatos.

Felelos: munkak6zosség-vezetd, osztalyfonokok.

A team- munka napi, heti, havi és éves szintli rendszerének kidolgozasa,
mikddtetése az egyéni fejlesztési €s rehabilitacios programok hatékony
megvalositasa érdekében.

Hataridd: folyamatos.

Felelds: Horvath Renata

A Baratkoz6 Taldlkoz6 aktualis igényekhez alkalmazkodo elékészitése,
szervezeése, lebonyolitasa.

Hataridé: folyamatos.

Felelés: Latranyi Gaborné

Az intézmény ¢€s tagozatainak iranyitdsaban bevezetett szervezeti ¢és
kommunikacios rendszer feliilvizsgalata, értékelése. A pozitiv jelenségek
megerdsitése, a negativ folyamatok feltarasa, a hibdk kijavitdsara 1) modositasi
megoldasok kidolgozasa.

Hataridé: 2005. februar 28.

Felelos: Biro Lajosné
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Intézményiink tagozatai €s részlegei kozott a jobb 0sszhang, a szakmai kapcsolat
¢s kommunikdacids rendszer épitése.

Hataridé: 2005. aprilis 30.

Felel6s: Bukuli Agnes

A Csillaghaz tanuldinak felkészitése a lakdotthoni programba valo részvételhez.
A kisérleti tapasztalatok beépitése oktato, neveld tevékenységiinkbe.

Hataridé6: 2005. marcius 31.

Felelos: Tolonicsné Farkas Julia

Az SZMSZ és a Kollektiv Szerz6dés folyamatos gondozasa.

Hatarido: folyamatos.

Felelos: Csongorné Rézsé Eszter, Petranyiné Omaisz Maria, Zelinkané dr Simor
Agnes.

Héazi szakmai tovabbképzések szervezése a Dyscalculiarol, valamint a
korrekcios és egyéni foglalkozasokrol.

Hatarid6: 2005. marcius 31.

Felelos: Petranyiné Omaisz Maria

Kapcsolatfelvétel halmozottan fogyatékos tanuldkat is neveld-oktatd
gyogypedagogiai intézményekkel.

Hataridé: folyamatos.

Felel6s: munakk6zosségvezetd

Korabbi években beinditott szelektiv hulladékgytijtés, papirgyiijtés folytatasa.
Hataridd: folyamatos.
Felelds: osztalyfonokok

Az ELTE Baéarczi Gusztav Gyogypedagogiai Foiskolai Kar és a Humén
Kozépiskola hallgatéi részére gyakorlatok szervezése és lebonyolitasa.
Hataridé: folyamatos.

Felelos: Csongorné Rézso Eszter, Horvath Renata

Hazi versenyek (versmondd, olvasd) szervezése, lebonyolitdsa. A gydztesek
szamara budapesti €s vidéki vetélked6kon vald részvétel biztositasa.

Hataridé: folyamatos.

Felelos: Horvath Renéta, Zelinkané dr Simor Agnes



Iskola szinti iinnepélyek szervezése:

Aradi Vértanuk Emléknapja.
Hatarid6: 2004. oktober 6.
Felelos: Bir6 Lajosné.

Mikulas.
Hatarido: 2004. december 3.
Felelos: Petranyiné Omaisz Maria.

Marcius 15.-e
Hatarido: 2005. marcius 14.
Felel6s: Csongorné, Zelinkané.

Evzaro, Ballagas
Hatariddé: 2005. junius 14.
Felelos: Bukuli Agnes, Tolonicsne.
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»Csillaghaz” tagozat
Terapias munkakozosségének munkaterve
a 2004/2005-06s tanévre

Készitette: Latranyi Gaborné, munkakozosség-vezeto

A  munkak6zosség éves munkaterve igazodik az oktatdé - neveld -
mozgasfejlesztd munka fobb célkitlizéseihez, feladataihoz. Ennek alapjan a
munkakdzosség altal tervezett feladataink a 2004/2005-6s tanévre:

A modositott és bevezetett PP, HT, KT gondozasa, kontrollalasa, a célok,
alapelvek, feladatok lebontasa, és a mindennapi munkaban valé megvaldsitéasa.

A sziilokkel valo egylittmiikodés javitasa érdekében az elmult tanévben elindult
Sziiléi klubok tovabbfejlesztését, illetve a csalddlatogatasok, fogadoorak
rendszerének kidolgozasat tervezziik.

Folytatjuk a hatékonyan ¢€s rendszeresen mikddd teamek munkajat. A team-
munka kidolgozott rendszerének feliilvizsgalata. Esetleges korrekcioja.

Az intézményiink tagozatai kozott megprobaljuk a szakmai kapcsolatot és egy
miikodé kommunikacios rendszert kiépiteni.

Folytatjuk az el6készitd osztalyok (Csillaghdz-Mexikoéi u) baratkozo és szakmai
talalkozasaikat.

Aktiv részvétel az iskola Mindségiranyitasi programjanak kidolgozasaban.

Az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagodgiai Foiskolai Kar hallgatéi szamara a
gyakorlati lehetdségeket biztositjuk.

Az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédes folyamatos gondozasa.

Tanév eleji teenddk és adminisztracid megbeszélése
Felelos: Latranyi Gaborné
Hataridé6: 2004. augusztus 25.

Folytatjuk az olvasokonyvek (6. osztaly) képkommunikécids rendszerrel valo
feldolgozasat. Terveink kozott szerepel az 6. osztalyos természetismeret és a 6.
osztalyos foldrajz tantargy tananyaganak hasonl6 feldolgozésa.

Felelos: Latranyi Gaborné
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Informacios fiizet kidolgozasa minden gyermekrol
Felelos: Szabo Timea, , Zsom Anna;
Hatarido: 2004.november

Kiallitas-latogatasok szervezése
Felelos: Takar Anita
Hataridé: folyamatos

Farsang megszervezése, lebonyolitasa
Felelos: Fekete Szabo Viola Gyulai Marta Csenge
Hatarido6: 2004. februar

Megszervezziik a Baratkozo talalkozot
Felelos: Latranyi Gaborné, Szabé Timea, Zsom Anna
Hataridé6: 2005. majus

A Socrates palyazati program folytatasa
Felelos: Szab6 Timea
Hataridé: folyamatos

Hazi tovabbképzések, hospitalasok, szakmai otletborzék:
Egymas kozotti hospitalasok (Mexikoi uton is, eldzetes egyeztetések alapjan)

Terapias pedagdgiai szemlélet a KMN-ben.
Felelos: Takar Anita, kiilso eloado?
Hatarido:

Gesztusnyelv ismertetése a kollégakkal.
Felelds: Szabd Timea
Hatarido: aprilis

Selmeczi Judit beszdmoloja a Svajcban toltott 1 év tapasztalatairol.
Hatarido: november

Kerekasztal — beszélgetések: belsd szakmai fortélyok atadasa, kompenzalo
technikék lehetdségei, alkalmazasa

Felelos: Latranyi Gaborné (szervezés)

hatarido: folyamatos



48

Team-keretében az idei tanévben beiskolazott gyermekek bemutatasa.
Felelos: Fekete Szabd Viola, Selmeczi Judit
Hatarido: december

Testi és érzékszervi sériilt halmozottan akadalyozott gyermekek intézményeinek
szakmai tanacskozas-sorozatan valo aktiv részvétel.

Felelos: Dombainé Esztergomi Anna

Hataridé: folyamatos
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»Csillaghaz” tagozat
Mozgasneveloi munkakozosségének munkaterve
a 2004/2005-06s tanévre

Keszitette: Schumeth Judit, munkako6zosség-vezeto

Hataridos feladatok:

Lovasterapia beinditdsa, alkalmassagi vizsgalat megszervezése
Hataridé: szeptember 6.
Felelés: Kukoricza Kata

Hézi tovabbkepzes tartasa 1) kollégak szamara
Hataridé: oktober 8. 14 6ra
Felel6sTothné Szilagyi Zsuzsanna

A tanulok mozgasallapotanak felmérése, a rehabilitacios tervek elkészitése
Hatarido: oktober 31.
Felelos: munkakozsség vezetd

Ugyességi verseny szervezése ill. lebonyolitasa.
Hataridé: oktober 29., péntek
Felelos: Nézo Bernadett, Tokarné Takacs Andrea

G.M.F.M. — nagymotoros mozgasok funkcionalis felmérése
Hatarido: november 30.
Felel6s: munkakdzosség vezetd

Karéacsonyi miisor készitése, az linnep lebonyolitasa
Hatarido: december 18., szombat
Felel6s: N¢éz6 Bernadett, Kukoricza Kata, Kovacsné Karddy Anna

Gerinc iskola, hazi tovabbképzés nem mozgasneveld kollégak részére
Hataridé: 2005. januar
Felelos: Tokarné Takacs Andrea, Schumeth Judit, Horvathné Il1és Barbara

Rehabilitacids foglalkoztato terapias vizsgaldlap osszedllitasa.
Hatarido: marcius
Felelos: Tothné Szilagyi Zsuzsa, munkakdzosség-vezetd

Hézi Boccia verseny megszervezése, lebonyolitasa
Hatarid6: marcius 18-19. — péntek délutan, szombat déleldtt
Felelos: N¢éz6 Bernadett, Kovacsné Karady Anna
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Gyermeknap megszervezése, lebonyolitasa
Hatarid6: majus 27., péntek

Felelés: Tothné Szilagyi Zsuzsa, Radnics Adrienn
Munkakozosségiink tovabbképzése:

Dr. Pant6 Tamas: gyermekeink miitéti kezelésének elvei
Felelos: Tothné Szilagyi Zsuzsanna

Neurologiai tovabbképzes
Dr. Biiki Gyorgy: Kerekasztal, neuroldgiai differencialt diagnosztika
Felelds: Kukoricza Kata

Intézménylatogatas: Gézengliz Alapitvany — Budakalasz
Hataridd: 2005. februar 16.
Felelés: Kukoricza Kata

Intézménylatogatas: OORI: ergoterapia
Hataridé: 2004. oktober 13.
Felel6és: Tothné Szildgyi Zsuzsanna, Néz6 Bernadett

Folyamatos feladatok:
Felkeésziilés a ,,Sprtolj veliink!” vetélkeddre
Felelds: Schumeth Judit

Segédeszkozok egyedi adaptéalasa, segédeszkoz gyartd-forgalmazd cégekkel
valo folyamatos kapcsolattartas. A segédeszkozok atvételének pontos, kovethetd
megszervezese.

Felelds: Tothné Szilagyi Zsuzsanna, Nézd Bernadett

Mindsegfejlesztési elvek megfogalmazasa €s azok alkalmazdsa a gyakorlai
munkéban. Mindségfejlesztés csoportokban vald részvétel.
Felelds: munkakozosség vezetd

Foiskolai hallgatok gyakorlati oktatasa

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai TK Fdiskolai Kar, SE Egészségiigyi
Féiskolai Kar, Gyégytornasz szak

Felelos: Kukoricza Kata, Schumeth Judit

TEAM munkaban val6 hatékony részvétel
Felelos: munkak6zosség vezetd

A testi ¢€s érzékszervi seériilt, halmozottan akadalyozott gyermekek
intézmeényeinek szakmai tanacsadas-sorozatan valo aktiv részvétel.
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»Csillaghaz” tagozat
Gyermekfeliigyel6i munkakozosségének munkaterve
a 2004/2005-6s tanévre

Keszitette: Vaisz Gabriella, munkakozosség-vezeto

A  munkak6zosség legels6 feladata az 1Uj gyermekek megismerése ¢és
beilleszkedésiik segitése.

A tanév tovabbi feladatai:
Hataridos:

A zokkendmentes inditashoz sziikségek beosztasok elkészitése:
- Ugyeleti beosztas
- Reggeliztetési rend
- Ebédeltetési rend
- Gyermekfeliigyelok beosztasa
Hatarido: szeptember elsd hete
Felel6s: munkak6zosség-vezetd

A hazirend ismertetése.
Felelos: munkak6zosség-vezetd

Egyéni beosztas elkészitése
Hataridé: szeptember
Felelos: munkak6zosség-vezetd

Folyamatos:

Az 0ndll6 tanuldi lifthasznalatnal a gyermekek gyakorlati és elméleti
felkészitésének segitése.
Felelos: munkakdzosség-vezeto, ill. munkakdzosseg tagjai

A gondozéasi feladatok ¢és az egészségiigyi ellatds felmérése, elemzése,
ertekelése az utobbi évek gyakorlata alapjan.
Felelos: munkak6zosség-vezetd és Sziics Krisztina

Az intézmény ¢és tagozatainak irdnyitasdban bevezetett, szervezeti ¢és
kommunikacios rendszer feliilvizsgalata, értékelése.
Felelos: Dajkané Papcsék Zsuzsanna



52

SZMSZ ¢és a Kollektiv Szerzddés folyamatos gondozasa.
Felelos: munkak6zosség-vezetd és Dajkané Papcsak Zsuzsa

Szelektiv hulladékgytijtés lebonyolitasa.
Felelds: Lazar Gaborné és Kuzman Kinga

Onallosagra nevelésben folytatjuk a megkezdett munkat.

Tovabbra is szervesen részt vesziink a tan-, illetve mozgasnevelés orakon, igény
szerint a team megbeszéléseken.

Segitséget nyuUjtunk az iskolai szintli linnepélyek ¢és egyéb rendezvények
lebonyolitasaban, dekoralasban.
Mint pl.:

- Mikulés

- Karacsony

- Farsang

- Ballagas

A sziilokkel és az osztalyfonokokkel valdo kozos megbeszélés és egyeztetés
alapjan csaladlatogatason vald részvétel.

Részt vesziink a szakmai napokon, mas munkakozosségek altal szervezett hazi
tovabbképzéseken.

Az iskolaorvos munkéjanak segitése.
Felelos: Szlics Krisztina

A havi rendszerességgel tartott munkakozosségi megbeszElésiinkon az aktualis
feladatokkal és problémakkal foglalkozunk a jovdében is.
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Kertészeti tagozat munkaterve

a 2004/2005-0s tanévre

Készitette: Deak Péter, igazgatohelyettes

Kiemelten fontos feladatok

. Elékésziiletek a 2005/2006-os tanévre. Beiskoldzassal kapcsolatos

propaganda ¢€s felvételi vizsgan részvétel a Magldédi Giton
Tanuloszobai foglalkozasok megszervezése. Kozismereti és szakmai
tantargyak szétbontdsa a tanulészoban.
Diakok egeészségiigyi vizsgalata.
Szakmai, iizemi gyakorlatok megszervezése ¢€s lebonyolitasa a 13.
osztalynak.
A Budai Lions Klub-bal a j6 kapcsolat fenntartasa.
A Maglodi uti tanarokkal a kialakult jo kapcsolat fenntartdsa. Rendszeres
kisvezetdségi értekezletek kozdsen.
Szakmai kapcsolatok apolésa:
Kertészeti Egyetem
Vécratoti Botanikuskert
Fiivészkert
Szombathelyi Kertész Szovetkezet
Hidasi Kertészet

Az intézmény allagmegovo, fejleszto tervei

A kollégiumi épiiletnél ajtok mazolasa.

Olajlabazat feltjitasa

Vilagito testek kicserélése.

Kerti elektromos 1égvezetékek felujitasa.

Kerti utak javitasa, épitése.

Kertészeti munkaterem, kazanhdz kiils6 €s belsd felgjitasa.

Uveghazak karbantartasa, javitasa (szell6zd berendezések, automatikak,
energia ernyo).

Raktar épiilet karbantartasa (kiilsd feliiletek kezelése).
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Hatarozatok, hatarozati javaslatok, kiegészitések, hozzaszolasok

Bdczén Csaba, vizsgazott mindségiigyi szakérto

Roviden tdjékoztatja a nevelGtestiiletet, hogy mindségligyr tandcsadoként
dolgozik, a mindségligyhoz ért, javaslatokat ad, de a feladatokat az iskoldban
dolgozdknak kell elvégeznitik.

Milyen lenne egy jo intézmény? — nem lehet megmondani, hogy melyik jobb
iskola. A mindség mindig helyi fogalom. Amikor az intézményrdl véleményt
mondanak, akkor beleértik az igazgatot, a portast, stb., ebbdl vonjak le a
kovetkeztetést. A testiilet feladata a mindségfejlesztés, mert az intézménynek
mindig Ujabbat ¢és ujabbat kell nyujtani, hogy megfeleljen az elvardsoknak.
Szolgéltatnunk és értékelniink kell. Mi a célja a mindségfejlesztésnek? — a
vezetd célja, hogy az intézmény hosszu tdvon jol mitkddjon.

Mi lesz a probléma? — az, hogy Ondket interjukkal, mérésekkel fogjak zaklatni.
Fontos tudni, hogy a mérések soha nem személyre, személyekre vonatkoznak. 1.
sz. melléklet (az eldadasnal bemutatott f6lidk)

Bellan Erzsébet, oktaté tanar — hozzaszolasa az eldadashoz

Lehet, hogy nagyon sok évet tanitottam. Iddig siillyedt a pedagogia, hogy
méréssel tudjak csak mindsiteni a munkankat? En ezt nagyon nehezen viselem,
¢s sajnalom, hegy nem egy évvel késébb indult meg ez a folyamat, amikor mar
nyugdijba megyek. Ugy érzem, hogy ez a feladat a munkanktél is elvonja az
energiat.

Bdczén Csaba, minéségiigyi tanacsadé Miért gond, hogy a sziilok, akiknek a
gyermekeit tanitjak, leirjdk Ondkrdl a véleményiiket, mindsitik munkéjukat?
Most On nem bizik ebben, de szeretném, ha marciusban jra beszélgetnénk, és
akkor elmondana ujra a véleményét.

Nadas Pal, igazgato

En 6riilok, hogy Bellan Erzsi kimondta a véleményét. Az eldéadd azt mondta,
hogy én elkételezett vagyok. En, amikor palyaztam, mar akkor a mindségi iskola
elérését tliztem ki célul, azt, hogy a fogyasztok elégedettségén keresztiil
eljussunk odaig. Szdmtalan kolléga kérdezte meg akkoriban, hogy mi az, hogy
fogyaszt6?

A kovetkezd dolog jutott eszembe. Az elsd igazgatdi problémam 18 évvel
ezeldtt az volt, hogy hogyan lehetséges az, hogy a nyaraltatds idején az egyik
csoport duskalt, mig a masik csoportnak mar nem jutott étel. Ha egy kolléga



55

latja az ebédlében, hogy az én tdnyéromban tobb az étel, mint az 6vében, akkor
vildgosan latja, hogy az 6vében miért van kevesebb.

Vannak ¢és lesznek ennek a programnak jo oldalai. Vitathatatlan, hogy a
torvényességet iskolai szinten be kell tartani és tartatni.

Az iskola vezetdjeként igy dontdttem, hogy lassan, nem kapkodva kiképeziink
tobb kollégat, akik a mindségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat szervezik,
bonyolitjak, valamint felkértiink egy szakértdt is, hogy a munka soran vezessen
minket, ne fussunk vakvaganyokra.

Lehet ilyen vélemény is, mint Bellan Erzsié, ezt is tudomasul kell venni.

Nadas Pal igazgato kiegészitése
2004/05-0s tanév munkarendjérol

A tanév az Oktatdsi Minisztérium rendelete alapjan miikddik 181 napban,
meghatdrozva a tanitds nélkiili napok szama. A rendeletben benne van az 5
tanitas nélkiili munkanap, ugyanakkor a rendelet értelmében minden nemtanitasi
nap a pedagogusok szdmadra tanitas nélkiili munkanapnak mindsiil. Ezt fontos,
hogy tudjék, ez ligyben voltak elégedetlenek.

Kiilon jeloltik, hogy mely tinnepek tartoznak a munkaterv altal elfogadott
iskolaszintli programoknak: tanévnyito, -zard linnepély, az Aradi Vértanuk
napja, Farsang, marcius 15., gyermekverseny, ballagids. Ezek azok a
legfontosabb programok, amelyeken minden pedagdégus szamdara kotelezé a
részvétel. A 2003/04-es tanév munkatervét attanulmanyozva, abban a stabilitast,
a folyamatot célszerti kdvetni.

Rekonstrukeio

Az idei munkaterv legfontosabb feladata a Mexikoi uti épiilet rekonstrukcids
munkaiban valo részvétel. Almodunk, de e nélkiil nem fog megtorténni semmi.
Kis csoportok aktivan részt vesznek ebben a munkaban. A kovetkezO héten
minden munkako6zdsség kap egy Excel tablazatot. Az adott munkakozosségnek
meg kell becsiilni a hozzad tartozo teriileten, hogy melyek azok a beépitett,
specialis dolgok, melyekre sziiksége van (kémia, fizika, specidlis tanterem). Ezt
a mérnokok kérik toliink, felmérve az igényeinket. Szeptemberre ennek a
munkénak le kell zarulnia. Meg kell becsiilni, hogy a beépitett és a nem beépitett
rész mennyibe fog keriilni. Bodnar Tiindi segit majd a kollégdknak a nagyon
specialis eszk6zok arbecslésénél.

A masik fontos feladat: azokat a szakmai programokat kell kidolgozni, ami az
6voda, didkotthon, kollégium, egyiitt gyermekotthon (ez egy kiilon program) a
9., 10. évfolyam ¢és a kozépiskola megvaldsulasahoz sziikséges. 2005-ben, a
tervek valora valnak, kezdddhet az ¢épitkezés. Ebben a munkdban a
munkakdzosség-vezetok aktivitdsat kérem. Addigra a mindségfejlesztésnek is
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egy olyan szintet kell elérnie, hogy az intézmény egy komplexumként
miikdd;jon.

Fontos kérdés a személyekkel kapcsolatos kérdés. A hierarchia tetején lesz egy
foigazgatd, amit a Kozoktatdsi torvény eldir, hogy egy tobbfunkcids
intézményben legyen. Minden egyes tagozatnak lesz egy igazgatdja — akiknek,
ugy gondolom, ebbdl a korbdl kellene, hogy kikeriiljenek. Egy jol szabalyozott
rendszernek kell kiépiilnie.

Intézményi Mindségiranyitasi Program

Szeretném megkdszonni minden résztvevd kollégdnak a munkéjat. Aki nem
kivan a tovabbi munkéban részt venni, annak a dontését tiszteletben tartjuk.
Valéban, mi magunk készitjiik. En, személy szerint olyan tipusi ember vagyok,
hogy ha bevesznek egy folyamatba, akkor jobban el tudom azt fogadni. Sokkal
konnyebben fogjuk érteni az intézmény miitkodését, ha ebben a folyamatban
részt veszlink. Az iskola egy munkahely a kollégdk szaméra, de nem lenne
rossz, ha egy picit a mienk is lenne.

Sziilokkel valo partneri kapcsolat

Elmondok egy torténetet, hogy én hogyan kezelem — nem j6 helyzetben — a
sziilé1 kapcsolatot. A sziil6 ir egy levelet, de a gyermekét tanitd kolléga nélkiil
nem valaszolok. A sziild jelzi, hogy nem kapott valaszt, de (nyari szlinet 1évén)
addig nem valaszolok, amig a kollégaval, nem beszélek.

Ezeket a kérdéseket ugy kell kezelni, hogy mindenki elégedett legyen. A
sziildvel torténd kapcsolattartast tehat az egyéni kapcsolaton tul, csoportos
kapcsolatta kell alakitani. A gyerekkel és a sziilével vald kapcsolattartdshoz
fontos a csaladlatogatas.

Tanulmanyi Kirandulasok

A tavalyi évben érkezett egy oOtlet a fels0s munkakozosségtol a tanulményi
kirandulasok rendjének kialakitasdra. Az Osszes munkakdzOsség parbeszéde
eredményeként meg kell hatdrozni a kirdnduldsok rendjét, mely rendet aztdn
miikodtetni kell.

Palyazatok

Mindenki tudja, hogy Révész Rita személyében fliggetlenitettiink egy kollégat a
palydzatokhoz, ¢és ezzel egy idOben elkésziilt a palydzati nyilvantartasi
szabalyzat. Egy palyazat pénziigyileg addig él, amig az elszamolas meg nem
tortént. Kozreadtuk a munkakozdsségeknek a Palyazatkészités €s —nyilvantartés
szabalyzatat, melyet szeretnénk, ha elfogadnanak.

A szabaly arra van, hogy betartsak, és ha valami nincs rendben, akkor beszéljiik
meg, hogy hogyan valtoztassunk. Konfliktus, vita akkor kovetkezik be, ha a
szabalyokat nem tartjuk be.
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A Socrates program

1. amin a gyerekek vesznek részt

2. amit mi szerveziink.
A program felelése Szabd Timea, 0 szervezi és bonyolitja. Ez egy uj,
intézményi, nemzetkozi feladat. Idén a programba mar 2-3 gyerek is belép.

Dokumentumok, érdekképviselet

— Fels6 tagozat tantervének atdolgozasa
— Hazirend,

- SZMSZ,

— Kollektiv szerzddés feliilvizsgalata.

A gond, hogy a Kollektiv szerzédést és az SZMSZ-t egyeztetni kell a
szakszervezettel, enélkiil hozza sem lehet nytlni e dokumentumokhoz. Ha nincs
érdekképviselet, akkor megnehezitik az én és a sajat dolgukat is.

Ebben az évben a Kozalkalmazotti Tanéacs valasztasat is le kell bonyolitani, st a
mindségbiztositassal kapcsolatban is vannak kotelezettségeink. Az én feladatom,
hogy a térvényi eldirasokat végrehajtsam és végrehajtassam.

A fentieken kiviil a munkatervben gyakorlatilag megismétlddnek azok a pontok,
melyek az el6z6 évben is benne voltak
- A Kertészeti tagozat jovéjének problémaja.
- A fdiskolai gyakorlatok kérdése, ami akkor is fontos, ha a pedagdgus ugy
¢érzi, hogy megalazdan kevés pénzt kap.

Allagmeg6vis

Az intézmény szadmara igen nagy probléma. A ,,Csillaghdz”-ban is hamarosan, a
tizedik év koriil meg fognak jelenni ugyanazok a problémak, mint a Mexikoi
uton.

Az ablakcserét nem szamitva, nem Iéptiink eldre.

Verdcével kapcsolatban nem tudjuk, hogy mi lesz.

Az uszodanak a terve nagyon jo, ezzel kapcsolatban terveznek a testiiletnek egy
bemutatast.

A jelenlegi uszodat lebontjak, mint ahogyan az 0j szarnyat is. Oda most nem
fogunk beruhéazni

Pélyéazat kapcsan 60 MFt all rendelkezésiinkre, melybdl 60 %-ot ablakcserére,
40 %-ot szamitogép fejlesztésre forditunk.
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A rekonstrukeio kapcesan két lehetdség adodik:

- Az Onkormdanyzat cimzett tdmogatdsként igényli meg a sziikséges
osszeget.

- A fOvaros tobb intézményre allami bankhitelt vesz fel, és azzal 2005-ben
elindulhat az épitkezés.

Elsd 1épés: a bonyolitora nyilt palydzat kiirésa.

Masodik lépés: a lebonyolito meghirdeti a kozbeszerzési eljarast.

Ha minden tervszerlien halad, akkor 2005-ben kezdddhet az épitkezes.

A folyosd €s a 1épcsOhaz felujitdsat nem valdsitottuk meg, kivételt képez a
didkotthon butorzatanak részleges megujitasa.
Zarszoként szeretném ismertetni a tanév munkarendjét. (3. szamu melléklet)

A baj esetében nem lehet mast tenni, mint a bajt megeldzni, mégpedig ugy, hogy
szabalyokat hozunk 1étre és azokat be is tartjuk.
A tulszabalyozas sem jo, kell, hogy legyen a szabdlyozasnak egy tol- ig ja.

Kormos Zsuzsa oktaté tanar hozzaszolasa
A Kozalkalmazotti Tanéacs valasztdsa nem fogja megoldani a szakszervezet
kérdését. Barmilyen érdekképviselet szakszervezeti keretben miitkodik.

A tanév végi Dbaleset ¢és a kisfii traktuson egyiitt lako sok
magatartasproblémas gyerek arra késztetett benniinket, hogy megoldast
talaljunk a kialakult helyzetre. Ezért az EK-s, és als6os munkakdzosség
kezdeményezésére kozos beszélgetést szerveztiink a kisfia traktuson dolgozo
gyermekfeliigyelokkel.

A Dbeszélgetésen részt vettek még az alsés és a felsds neveld tanarok
munkakozosség-vezetdje.

A beszélgetés eredményeképpen a kovetkezd kéréssel €s javaslattal fordultunk
az iskola vezetdseégéhez.

— Szeretnénk, ha Nadas P4l igazgat6 elmondana elsd este a gyerekeknek,
hogy mi tortént Nagy Bencével, miutan elvitte a mentéautd6 €s mi a
jelenlegi helyzet, hogy van most. Visszajon, vagy nem.

— Szeretnénk, ha legalabb két ablakra szunyoghélod keriilne a traktuson,
hogy véletleniil se torténjen baleset.

— Gyermekfeliigyeld kollégdinknak nagy segitség lenne, ha az este
legkritikusabb 1ddszakaban, fiirdetéskor egy ember csak a gyerekekre
feliigyelne, hogy nyugodtan végezhessék gondozési feladataikat. Igy a
gyerekek kozotti gyakori konfliktusokat mar az elején el lehetne fojtani, le
lehetne allitani.

Ezt neveld tanar kollégéaink beleegyezésével a két ligyeletes neveld tanar
koziil az egyik fel tudné vallalni.
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— Szeretnénk havi rendszerességgel team megbeszélést tartani az
osztalyfonokok (mozgéasnevelok is), neveld tanar ¢és a felelds
gyermekfeliigyeld, valamint a vezetdség részvételével a kisfiu traktus
gyermekeirdl. Ennek idépontja minden ho utolso hétfoje.

Természetesen az aktualis problémak azonnali megbeszélést igényelnek.

Kéréseinket €s javaslatainkat a vezetdség meghallgatta, elfogadta.
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Nadas Pal igazgato

Két dolgot tennék hozza. Koszondm, hogy veliink egylitt dolgoznak és segitik a
munkankat.

Bence 1-2 honap mulva jon iskoldba, jol van, de még otthon pihen. Ha megjon
az iskolaba, ezt a kérdést zarjuk le.

O elmondta, hogy feliilt az ablakba és tobbre nem emlékszik. Ha megjon, ezt ne
ismételtessiik vele, ha akarja, Ugyis el fogja mondani, és annak, akiben 6
megbizik.

Okanyi Andrea igazgatohelyettes — a tdboroztatasrol

Az idei nyaron szervezett taborok 1étszamadataibol kitlinik, hogy mekkora igény
mutatkozik a sziilok és gyerekek részérdl a taborozasra.

Nagyon sok sziilon segitettiink ezzel a lehetdséggel, s6t, nagyon sok gyereknek
konnyitettiik meg a szdmdra hosszinak viszonyuld nyéri sziinetet.

90 mexikois, 24 rabys tanulo vett részt, volt aki tobb taborban is.

Ismét 7 egyhetes (5 mexikois, 2 rabys) tabort szerveztiink. 29 pedagdgus, 46
gyermekfeliigyeld vett részt, volt, aki tobb nyaraltatdsban, és 28 6 technikai
dolgoz¢ segitette munkankat.

A 7 taborvezetd koré szervezddott kis csoportok mindent megtettek a gyerekek
¢lménydus programjainak megszervezéséért, lebonyolitasaért.

Ko6szonet érte mindnyajunknak.

Nagyné Fatalin Andrea igazgatohelyettes — mdodositd javaslata
A Pélyazat készités €s palyazati nyilvantartas szabalyzatanak 2. oldalan
,»A palyazati felelds feladatai” 6todik felsorolasa a kovetkezékre mddosulna:

,» a lehetdségekrdl hetenként tajékoztatja az intézmény igazgatojat, illetve az
1gazgatoval egyeztetett modon, aktudlisan az érintett dolgozoi kort, folyamatos
bovitéssel listat vezet, amelyet a tanariban kiilon faliijsdgon elhelyez.”

Dombainé Esztergomi Anna igazgatohelyettes a szakszervezetrol

Mi a Csillaghdzban szerveztink egy Pedagogus Szakszervezettel egy
megbeszélést, melynek kapcsan akkor nem sikertilt 1étrehoznunk egy csoportot.
A kozeljovOben ismét szerveziink egy ismertet6t, arrdl, hogy hogyan miikodik a
szakszervezet. Akit ez érdekel, jojjon el, hogy induljon mar el egy
érdekképviseleti csoport.

Dr Malatinszky Gyula, és Vasarhelyi Gyongyi oktaté tanarok — javaslata
jubileum kapcsan — a fels6s munkakozosség nevében
Szeretném, ha a munkatervbe kertilne:
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,tanulmanyi versenyek rendezése a 75 éves hazai fogyatékos sportmozgalom,
valamint a jelenlegi iskolaépiiletbe vald koltozés 50-ik évforduldja alkalmabol.”

Varga Andras DOK vezet6 tanara

A DOK az idén lesz 10 éves. Kérném az osztalyfénokoket, keritsenek ra idot,
hogy a 2 {6 osztalyképvisel6t megvalasszak az osztalyok.

Szeretnénk tovabbvinni azt a hagyomdanyt, hogy a megvélasztott vezetOség
Verdcén tartana egyik iilését.

— A vérhat6 dolgok ebben a tanévben a kovetkezok:

— Havonta vezetdségi iilés

— Didk 0jsag

— Papirgytijtési akcid

— Téli madaretetési akcio

— Iskolaradio

— Diak parlament

— Szeretnénk egy DOK napot — tanitas nélkiili napot. Ez egy olyan alkalom
lesz, ahol a felndttek is segitenek a program megtartasaért.

Bodnar Tiinde, gazdasagi igazgatohelyettes

A leltar nagyon szakszertien tortént. Tobb helyen el0készitették a leltart.
Reméljiik, hogy meg fogjuk tartani ezt az allapotot.

A selejtezéssel kapcsolatban keressék Nadas Pal, igazgatot.

A gyermekfeliigyelok 50 %-a nem adta le az ebédjegyét.

Minden hénap 10-¢€ig kell befizetni az ebédeket.

Nadas Pal, igazgato
Jol készitettek el6 a leltart. Még egy fontos dolog: ha barmit, barkinek atadunk,
azt kérném, hogy konyveljék el.

3. szamu Hatarozat

A Palyazatkészités és palyazati nyilvantartas szabalyzatat az alabbi
modositassal
,» a lehetdségekrol hetenként tajékoztatja az intézmény igazgatdjat, illetve az
igazgatoval egyeztetett modon, aktudlisan az érintett dolgozoi kort, folyamatos
bovitéssel listat vezet, amelyet a tanariban kiilon faliajsagon elhelyez.”
egyontetii szavazassal elfogadta a nevelotestiilet:
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4.szamu Hatarozat

A neveldétestiilet 5 fo tartozkodasaval elfogadta, hogy a munkatervbe
keriuljon

»tanulmanyi versenyek rendezése a 75 éves hazai sportmozgalom, valamint a
jelenlegi iskolaépiiletbe vald koltozés 50-ik évforduloja alkalméabol.”

5.szamu Hatarozat

A jelenlévok a munkatervet, a 2004/2005-6s tanév rendjét a
hozzaszolasokkal és kiegészitésekkel egyiitt egyhangulag elfogadtak.

Nadas Pal, igazgato kozérdeki bejelentései

Erdei iskola 2005. majus 23-27 kozott.

Szeretném tudatni, hogy az a kollégand, aki jelentkezett a dan programra, el fog
menni, az iskola fizeti a belépdjegyet, a szallast.

Négy kolléga utazik a Paralimpiai Jatékokra, egy kollégand, és jomagam a
Magyar Paralimpiai Csapat tagjaként utazunk. Ebben az iddszakban Vincze
Eszter igazgatohelyettes lesz helyettem.

Minden kollégdmnak j6 tanévet, balesetmentességet, sok fejlesztd programot és
J6 munkat kivanok!
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