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Igazgato részére
Tisztelt Igazgatd Asszony!

Az Oktatasi {igyosztaly levelébdl értesiiltem, az On jelzéseirdl, miszerint az ,,anyaintézmény”
korlatozza az On intézménye rendelkezési jogit. Az Ugyosztily kérése, hogy az
egyiittmiikddési megallapodasban rogzitett ©nallé rendelkezési jogot biztositsam az On
részére. Véleményem szerint sosem korlatoztam az On rendelkezési jogat, csak figyelembe
vettem a torvényi eldirdsokat és az Intézményeink érdekeit.

Az Egyiittmiikodési megallapodas egy, két fél altal alairt szerz6dés, mely mindkét fél szaméara
tartalmaz kotelezettséget. On tobbszori kérésiink ellenére sem tartja be az alabbi pontokat:

1. rész

8. A kotelezettség-vallalas nyilvantartasa mind az énadlléan gazdalkodonal, mind a részben
onalloan gazdalkodoknal azonos tartalommal, parhuzamosan torténik. A nyilvantartas
naprakészen mutatja a folyamatban lévo kételezettség-vallaldasokat, illetve ezek ho végi
dallomanyat, amit az onalloan gazdalkodo a részben onalloan gazdalkodokkal, minden
negyedévben egyeztet.

10. A targyi eszkozok, készletek adatait, valamint a személyi juttatasokra vonatkozo létszam-,
bér, stb. adatokat az onalloan gazdalkodo altal meghatarozott formaban a részben onalloan
gazdalkodok vezetik, és errdl havi adatszolgadltatasokat teljesitenek az énalloan gazdalkodok
szdmara

3. rész
A részben onalloan gazddlkodo a naptari év elején kiteles beszerzési tervet késziteni, az el6z6
evi felhaszndldsa alapjan a sziikséges dologi kiaddsokhoz, beleértve a készletek és targyi
eszkozok vasarlasi tervét, illetve a kikiildetési tervet.
A dologi kiadasokat éves szinten kell:
-tervezni
-egyeztetni
-engedélyeztetni



-megvalositani (havi bontds)
-ellenorizni
-ertékelni

4. rész
A havi eldiranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrol szakfeladatonkeént, a rendszeres személyi
Jjuttatasok esetében tételes bontdsu és a részben ondlloan gazdalkodo szintjére oOsszesitett
létszam- és bérnyilvantartast kell vezetnie mind az ondlloan gazdalkodonak, mind a részben
onalloan gazdalkodonak

Ez ¢év februarjdban megtettilk a javaslatainkat az egyiittmiikodési megallapodas
feliilvizsgalatara a torvényi és egyéb valtozasok tiikrében. Mivel a mddositasok tekintetében
nem tudtunk egyezségre jutni, személyes megbeszélést kezdeményeztiink, amelynek
idépontja (2006. 4prilis 06.) Onnek nem felet meg. Azdta varom, hogy 1j idépontot jelljon
meg erre az egyeztetésre. Reményeim szerint egy gordiilékenyebb, félreértések nélkiili
munkakapcsolat lehetne az eredménye egy ilyen beszélgetésnek, de amig On nem hajlandé
velem egy asztalhoz iilni a problémak megoldasat keresni, nem latok erre esélyt. Az én
Intézményem a kozelmultban kétszer is megtette a kezd6lépést az On intézménye felé,
gondoljon a salyi Gtra és a pedagdégus napi jutalmazasra, véleményem szerint most Onon a
sor.
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