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Igazgató részére 
 
 
Tisztelt Igazgató Asszony! 
 
 
Az Oktatási ügyosztály leveléből értesültem, az Ön jelzéseiről, miszerint az „anyaintézmény” 
korlátozza az Ön intézménye rendelkezési jogát. Az Ügyosztály kérése, hogy az 
együttműködési megállapodásban rögzített önálló rendelkezési jogot biztosítsam az Ön 
részére. Véleményem szerint sosem korlátoztam az Ön rendelkezési jogát, csak figyelembe 
vettem a törvényi előírásokat és az Intézményeink érdekeit. 
 
Az Együttműködési megállapodás egy, két fél által aláírt szerződés, mely mindkét fél számára 
tartalmaz kötelezettséget. Ön többszöri kérésünk ellenére sem tartja be az alábbi pontokat: 
 

1. rész  
 

8. A kötelezettség-vállalás nyilvántartása mind az önállóan gazdálkodónál, mind a részben 
önállóan gazdálkodóknál azonos tartalommal, párhuzamosan történik. A nyilvántartás 
naprakészen mutatja a folyamatban lévő kötelezettség-vállalásokat, illetve ezek hó végi 
állományát, amit az önállóan gazdálkodó a részben önállóan gazdálkodókkal, minden 
negyedévben egyeztet. 
 
10. A tárgyi eszközök, készletek adatait, valamint a személyi juttatásokra vonatkozó létszám-, 
bér, stb. adatokat az önállóan gazdálkodó által meghatározott formában a részben önállóan 
gazdálkodók vezetik, és erről havi adatszolgáltatásokat teljesítenek az önállóan gazdálkodók 
számára 
 
 

3. rész   
A részben önállóan gazdálkodó a naptári év elején köteles beszerzési tervet készíteni, az előző 
évi felhasználása alapján a szükséges dologi kiadásokhoz, beleértve a készletek és tárgyi 
eszközök vásárlási tervét, illetve a kiküldetési tervet. 
A dologi kiadásokat éves szinten kell:   
-tervezni 
-egyeztetni 
-engedélyeztetni 



-megvalósítani (havi bontás) 
-ellenőrizni 
-értékelni   
 

4. rész 
 A havi előirányzatokhoz viszonyított teljesítésekről szakfeladatonként, a rendszeres személyi 
juttatások esetében tételes bontású és a részben önállóan gazdálkodó szintjére összesített 
létszám- és bérnyilvántartást kell vezetnie mind az önállóan gazdálkodónak, mind a részben 
önállóan gazdálkodónak 
 
 
Ez év februárjában megtettük a javaslatainkat az együttműködési megállapodás 
felülvizsgálatára a törvényi és egyéb változások tükrében. Mivel a módosítások tekintetében 
nem tudtunk egyezségre jutni, személyes megbeszélést kezdeményeztünk, amelynek 
időpontja (2006. április 06.) Önnek nem felet meg. Azóta várom, hogy új időpontot jelöljön 
meg erre az egyeztetésre. Reményeim szerint egy gördülékenyebb, félreértések nélküli 
munkakapcsolat lehetne az eredménye egy ilyen beszélgetésnek, de amíg Ön nem hajlandó 
velem egy asztalhoz ülni a problémák megoldását keresni, nem látok erre esélyt.  Az én 
Intézményem a közelmúltban kétszer is megtette a kezdőlépést az Ön intézménye felé, 
gondoljon a sályi útra és a pedagógus napi jutalmazásra, véleményem szerint most Önön a 
sor. 
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