Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony!

Megkaptuk a tajékoztatast a 2011/2012. tanévre vonatkozé nem kotelezd vezetdi
allashelyekkel kapcsolatban.

A tervezet alapjan attekintettiik intézménytlink mitkodését. Iskolank tobb céli, nagyon
Osszetett miikodésti, orszagos beiskoldzasu intézmény. Nagysaga ¢s mitkodésének
Osszetettsége megkivanja a jelenlegi igazgatohelyettes 1étszam (5 £6) valtozatlan keretben
torténd megtartasat, a szakmai munka szinvonalanak szinten tartasa, fejlesztése érdekében.

A 2007 és 2010 kozott végrehajtott intézményi rekonstrukceio, illetve a mozgaskorlatozott
gyermekek ¢€s fiatalok szdmara biztositott 1) fejlesztési lehetdségek eredményeként, az
intézmény irant egyre nagyobb a sziildi érdeklddés, mely alapjan a 2011/2012. iskolaévre,
mar az idei tanévben, eldjegyzés — vardlista — alakult ki.

A 2010/2011-es tanévben a Févarosi Kozgyiilés engedélyével az Alapitd okiratunk szerint
inditottuk el a szakkdzépiskolai képzésiinket, orszagos beiskolazassal, igény szerint bentlakas
(kollégium) biztositasaval. A szakkozépiskola inditdsaval a 13 évfolyamos altalanos és
szakkozépiskola 1) szervezeti rendszerét alakitjuk ki, egy egységként kezelve az 6vodai
nevelés, valamint az altalanos iskolai nevelés bevezetd, kezdd és alapozé szakaszait (Ek. + 1-
6. évfolyam), illetve tovabbi egységes rendszerként tekintve az altalanos iskolai nevelés
fejlesztd, valamint a kozépfokt nevelés altalanos miiveltséget megszilardito, illetve altalanos
miveltséget elmélyitd szakaszait (7-8. + Nyek + 9-12. évfolyam).

A véltozasok és a fejlodés érdekében kértiik az Alapitd okirat modositasat.

Az Alapit6 okiratunkban foglalt feladatokat jelenleg 5 igazgatohelyettessel latjuk el, az
alabbiak szerint:

Diékotthoni-kollégiumi igazgatohelyettes

Altalanos iskolai igazgatohelyettes

Kozépiskolai igazgatohelyettes

Tagozatvezetd igazgatohelyettes (,,Csillaghdz” halmozottan fogyatékos tagozat)
Modszertani kozpont igazgatohelyettese

bk W=

A fent megjelolt igazgatohelyettesek koziil a torvény kdtelezoen csak a diakotthon-kollégium
vezetdjét irja el6. Az FPH038/247-6/2011 szamu intézkedésiik minddssze tovabbi 2 {6 (nem
kotelezo) igazgatohelyettesi allashelyeket engedélyez szamunkra.

Azzal a kéréssel fordulunk Onékhoz, hogy az intézmény sszetett miikodésére valo
tekintettel, a mozgaskorlatozott gyermekek és fiatalok fejlesztésének zavartalan
biztositasa érdekében az igazgatohelyettesi allashelyek szamat tovabbra is a jelenlegi
szinten (5 f6) sziveskedjenek engedélyezni.

Részletezem az intézményliink kiilonb6z6 szintjein megjelend igazgatohelyettesi, szakmai
vezet6i feladatokat, az egyes teriileteken varhat6 tanuloi 1étszamot (intézménylink valamennyi
tanulgja az 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol 3. szamua melléklet I1. 3. pontja
értelmében a csoportok szervezésekor 3 fonek szdmit), illetve az ehhez a 1étszdmhoz és adott
feladathoz rendelhet6 pedagogus €s pedagdgiai munkat segité munkatarsi létszamot, amellyel
az egyre sulyosabb mozgas- és egészségi allapotu gyermekek ellatasa balesetmentesen
megoldhato.



1. Diakotthon-kollégium

Intézménylinkben jelenleg a didkotthon apartman rendszerben miikodik (mely szerves része a
mozgaskorlatozott gyermekek komplex fejlesztésének), 6sszesen 7 db, 12 f6s lakdegységgel.
Ez a kovetkezd tanévben 9 lakdegységre, a 2012/2013. tanévre pedig 10 lakdegységre boviil,
parhuzamosan a szakkozépiskola csoportszaméanak novekedésével.

A didkotthon-kollégium igazgatohelyettesének feladata az 6nalld intézményegységként
mikddo, ugyanakkor az intézmény miikodésének egészébe szervesen beépiild didkotthon
szakmai vezetése, az ott dolgoz6 pedagodgusok, pedagogiai munkat segité munkatarsak,
egészségligyi ellatast biztositd személyzet iranyitasa, koordinalésa, szervezése, ellendrzése az
intézmény legfobb pedagogiai céljanak — a lehetd legmagasabb szintli 6nallosag kialakitasa —
megvaldsitasa érdekében.

A tablazat a varhato gyereklétszam novekedésének kovetkeztében prognosztizalja a
didkotthoni személyzet alakuldsat. A folyamatos 1étszambeli novekedést a tanulok egyre
romlo és sulyosbodo egészségligyi €s mozgasallapota indokolja, amely megkivéanja a
didkotthon részben 6nallo szakmai vezetését:

Létszam 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Apartman (db) 7 9 9 10
Gyerek (f6) 84 108 108 120
Pedagogus (f6) (12 ellatott/f6) 7 9 9 10
Pedagbgus - tanulast segitd (f6)

(15-25 ellatott/f6) 3 4 5 5
Pedagbgus/terapeuta -

mozgasneveld (f6) (20-25

ellatott/f6) 3 4 5 5
Pedagogus - ¢éjszakas (f0) -- 1 1 1
Pedagogiai munkat segité (f6) 28 36 36 40
Pedagogiai munkat segitd —

¢éjszakas (f6) 4 5 5 6
Betegszobai dolgozdk 8 8 10 10
Betegszobai dolgozdk - éjszakas 1 1 2 2
Dolgozoi 1étszam dsszesen: 54 68 73 79

2. Altalanos iskolai — Mexikoéi ut

Intézménytink 1903 6ta, tobb mint 100 éve teszi lehetdvé az alapfoku oktatast a
mozgaskorlatozott gyermekek szadmara. Célja a késobbi kdzépfoku oktatés, tovabbtanulas
érdekében a biztos tanulmanyi alapok lerakdsa, a mozgasfejlesztés és tanulas 6sszhangjanak
megteremtésével. Az alapozo tevékenység az iskolai életmddra felkészitd csoportok (6vodai
nevelés szakasza — ndlunk el6készitd évfolyam — Ek.) mellett az 1-6. évfolyamokon torténik
(bevezetd, kezdo és alapozo szakasz). A gyogypedagogus végzettségl igazgatohelyettes
feladata a szakmai irdnyitas (Ek. + 1-6. évfolyam), az oktato tanarok, napkdzis tanarok,
pedagdgiai asszisztensek munkajanak kozvetlen irdnyitasa, tervezése, szervezése, ellenérzése,
a statisztikai kimutatasok készitése. Az altalanos iskola igazgatohelyettese biztositja szakmai
oldalrol a TAMOP 3.1.4. palyazat (kompetencia alapt oktatas) fenntarthatosagat.

Jelenleg a 13 évfolyamos altaldnos és kozépiskolai képzés ,,als6”, egységes rendszerben
miukddtetett szakaszanak (amely magaban foglalja az 6vodai nevelés, illetve az altalanos
iskolai nevelés bevezetd, kezdd ¢és alapozo szakaszait) iranyitdja, szakmai vezetdje (altalanos
iskolai igazgatdhelyettes) az intézmény igazgatdjanak elsé szamu helyettese.



A tablazat az intézmény megjelolt szakaszara (Ek. + 1-6. évfolyam) vonatkoztatott osztaly-,
tanulo-, illetve dolgozoi 1étszamat mutatja, utdbbit feladatkorok szerint. A véarhato tanuloi és
dolgozoi 1étszam indokolja az intézmény alapoz6 szakaszanak 6nallé szakmai iranyitasat,
0nall6 igazgatohelyettes vezetésével.

Létszam 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Osztaly - iskolaotthonos (EK) (db) |2 2 2 2
Osztaly — hagyomanyos (1-6. évf.)

(db) 13 13 13 13
Csoport - napkozi (db) 4 4 4 4
Csoport (db) 19 19 19 19
Tanulok — iskolaotthonos osztaly

(atlag 8 f6) 16 16 16 16
Tanulok — hagyomanyos osztaly

(atlag 8 f6) 104 104 104 104
Tanuldk - napkdzi (atlag 8 £6) 32 32 32 32
Tanuldk 6sszesen 152 152 152 152
Pedagbgus — iskolaotthonos

osztalyok (f6) 4 4 4 4
Pedagogus — hagyomanyos

osztalyok (f6) 22 22 22 22
Pedagodgus - napkozi (f6) 4 4 4 4
Pedagbgus/terapeuta -

mozgasneveld (f0) 17 17 17 17
Pedagogus/terapeuta - szakszolgalat

(f6) 3 3 3 3
Pedagodgiai munkat segito (f6) 15 15 15 15
Dolgozéi 1étszam dsszesen: 65 65 65 65

A tanuloi 1étszam — ahogyan a tablazat adatai is mutatjak — varhatéan nem valtozik,
ugyanakkor az intézménybe keriil6 egyre silyosabb mozgésallapott tanulok 1étszama
elérelathatolag évrdl évre ndvekszik majd, amellyel parhuzamosan a dolgozok fizikai
terhelése, esetleg a dolgozoéi 1étszam novekedése varhato.

A diagram az elmult évek tendencidjat mutatja, a megjelend sulyos mozgasallapotu tanulok
aranyat tekintve (sulyos mozgasallapotiinak tekintjiik azokat a gyermekeket, akik
mindennapos tevékenységeikben, onellatasi, onkiszolgalasi, praktikus feladataik
megoldasahoz egy vagy tobb személy alland6 segitségére szorulnak):
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3. Szakkozépiskola

A 2010/2011. tanévben a Févarosi Kozgytilés engedélyével, az intézmény Alapitd okirata
szerint inditottuk el a szakkozépiskolai (17-es, kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio
szakmacsoportban) képzésiinket, orszdgos beiskolazasu hatdkorrel, kollégium biztositasaval.
Magyarorszagon intézményliink az egyetlen, allami szféraban miikodo, sériilésspecifikus
ellatast is biztositd szakkdzépiskola mozgéskorlatozott didkok szamara. A felvételi eljaras
soran a 2010-2011. tanévben 2,5-szeres, mig a 2011-2012. tanévre tobb mint 3-szoros
tuljelentkezés mutatkozott.

A szakkozépiskola Iétrehozasanak és mitkodtetésének egyik kiemelt célja - mely dsszhangban
van tobb mas hazai és nemzetkozi tarsadalmi és szocialis torekvéssel —hogy a
mozgasallapotuk miatti hatranyos helyzetiiket az érintettek, igy tanuloink is részben kezelni,
részben kompenzalni legyenek képesek, érvényesiilve mind a munkaeré-piacon, mind az
érdekképviselet teriiletein. E torekvések nyoman - az emberi tényezé mellett - az a gazdasagi
hasznossag is hangsulyt kaphat, miszerint tanul6ink majdan nem segélyre szorul6
eltartottként, hanem értéket termeld, potencialis munkavallaloként, vallalkozoként jelenjenek
meg a gazdasag szereploi kozott. Ez a cél nem képzelhetd el a szakképzésre vagy a
felsdoktatasra valo elokészités, azaz a jo szinvonalu szakmai alapozas nélkiil. A mi szakmai
céljaval, hogy minél tobb fogyatékkal €16 dolgozhasson.

A korai felismerés, és a korai rehabilitacio sokkal eredményesebb és sokkal olcsobb —
hangsulyozta Ader Janos a Fidesz EP-képviseldje.” (Forras: hirado.hu)

A kozépiskolai igazgatohelyettes szakmai vezetése €s iranyitasa ala tartozik az altalanos
iskola 7. évfolyamatol a szakkodzépiskola 13. évfolyamaig foly6 elméleti és gyakorlati
megalapozo képzés. Ugyancsak a szakkozépiskola szakmai vezetéije biztositja a TAMOP-
3.1.5. palyazat (pedagdgus-tovabbképzések) megvaldsuldsat, illetve annak zarasat kovetden a
kotelezd fenntartast.

A tablazatban lathato a szakkozépiskola felmend rendszerben torténd ,,feltoltésével” alakuld
csoport-, tanuloi-, illetve dolgozoi 1étszam. A szakkodzépiskola tanévenkénti folyamatos
boviilésével, a varhatd dolgozoi 1étszam ndvekedésével indokolt az intézmény ,,felsé
szakaszaként” tekintett (7-13. évfolyamok) szervezeti egység 6nalld szakmai vezetése, 6nalld
igazgatohelyettes iranyitasaval.

2010/201
Létszam 1 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Osztaly (db) (7. évf. =) 6 6 7 8 9
Csoport - napkozi (db) 2 2 2 2 2
Csoport (db) 8 8 9 10 11
Tanulok - osztalyban (atlag 10 f6) | 60 60 70 80 90
Tanulok - napkozi (atlag 10 £6) 20 20 20 20 20
Tanulék dsszesen 80 80 920 100 110
Pedagdgus - szaktanarok (f6) 10 10 12 13 15
Pedagodgus - napkozi (f6) 2 2 2 2 2
Pedagbgus/terapeuta -
mozgasnevelo (f6) 4 4 4 5 6
Pedagbgus/terapeuta -
szakszolgéalat (f6) 1 1 1 1 1
Pedagodgiai munkat segito (f6) 6 7 8 9
Dolgozéi 1étszam Gsszesen: 23 23 26 29 33




4. Altalanos iskola - ,,Csillaghaz” tagozat

Intézményiink 1981-ben boviilt egy 6nallod épiiletben miikodo tagozattal, a ,,Csillaghézzal”.
A tagozat az anyaintézménytdl 20 km tavolsagra, Budapest III. keriiletében talalhat6 (az
Alapité okiratunkban telephelyként jelenik meg). Az ellatottak halmozottan fogyatékos
mozgaskorlatozott gyermekek, akiknek a fejlesztése kozos intézményi pedagdgiai program,
de sajat helyi tanterv alapjan torténik. A ,,Csillaghaz” tagozat napi bejarassal, egész napos
ellatasi rendben miikodik (7°°-t61 16%° éraig). A tagozaton tanuld gyermekek iskoldba
jutasanak megsegitésére szallito szolgalatot miikodtetiink.

A feladat-ellatasi hely tdvolsdga miatt a tagozatvezetd igazgatohelyettes gondoskodik az
intézményegység napi zavartalan mikodtetésérol, a szakmai irdnyitasrol, a tanuloi
tevékenység €s a dolgozok munkdjanak kozvetlen tervezésérdl, szervezésérol, ellendrzésérol,
a statisztikai kimutatasok készitésérol.

A tablazat adatai a feladat-ellatasi hely jelenlegi, illetve varhatd csoport-, tanuld- és dolgozoi
létszamat mutatjak. Az el6z6 évek tapasztalati szerint a tagozat altal ellatott feladat a fovaros
tertiletén hianypotld, emiatt az iranta mutatkozoé igények, igy a létszamok valtozasa sem
varhato. A székhely és a telephely kozotti tavolsag, az ellatott feladat komplex volta, a magas
tanuld- és dolgozoi 1étszam indokoljak az 6nallo igazgatohelyettes vezetését €s iranyitasat.

Létszam 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Osztaly — iskolaotthonos (Ek. + 1-4.

évf)) (db) 8 8 8 8
Osztaly — hagyomanyos (5-8. évf.)

(db) 4 4 4 4
Csoport — napkdzi (5-8. évf) (db) |4 4 4 4
Csoport (db) 16 16 16 16
Tanulok - iskolaotthonos osztaly

(atlag 5 6) 40 40 40 40
Tanulok - hagyomanyos osztaly

(atlag 5 £6) 20 20 20 20
Tanulok - napkozi (atlag 5 £6) 20 20 20 20
Tanulok dsszesen 80 80 80 80
Pedagogus — iskolaotthonos

osztalyok (f6) 16 16 16 16
Pedagogus — hagyomanyos

osztalyok (f6) 6 6 6 6
Pedagdgus - napkdzi (f6) 4 4 4 4
Pedagdgus/terapeuta -

mozgasneveld (6) 8 8 8 8
Pedagdgus/terapeuta - szakszolgalat

(f6) 3 3 3 3
Pedagdgiai munkat segitd (f6) 13 13 13 13
Technikai dolgozok (f6) 8 8 8 8
Szallito szolgélat (f6) 5 5 5 5
Dolgozéi 1étszam dsszesen: 63 63 63 63




5. Maédszertani kozpont

Intézményiink a Kozoktatasi torvény 33.§ (12) bekezdése értelmében egységes
gyogypedagogiai modszertani intézményként pedagogiai szakmai és szakszolgalati
feladatokat lat el, valamint utazd szakember halozatot mitkddtet, a mozgaskorlatozott
gyermekek integralt (inkltiziv) nevelésének-oktatasanak tdmogatasa érdekében.

Pedagoégiai szakmai szolgaltatast az intézmény a Koézoktatasi torvény 36. §-a (2)
bekezdésének b)-e) €s g) pontjai alapjan orszagos szinten, mig pedagogiai szakszolgalati
tevékenységet a torvény 34. § a) (gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas),
e) (logopédiai ellatas), g) (konduktiv pedagogiai ellatas) és h) (gyogytestnevelés) pontjai
értelmében lat el, kizarolag Budapest teriiletén.

A modszertani kdzpont 2000-ben kezdte meg miikodését, a mozgaskorlatozott gyermekek

crer

(tablazat).

Tamogatas

tipusa/érintettek | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

kore

Elljitott’ 23 28 29 32 42 45 55 65
intézmény (db)

Ellatott ) 38 44 43 55 57 65 75 85
gyermek (f0)

Szakmai szol-
45 55 65 75
géltatas ora/hét

Szakszolgaltatast a mozgasfejlesztés, komplex gyogypedagdgiai fejlesztés, logopédia, tiszas-
hidroterapia, kommunikacidfejlesztés és gépi iras tanitasa teriileteken latunk el.

Utazotanari szolgaltatast az igényld fovarosi intézmények szadmara csak 3 évig biztositunk,
0sztondzve az intézményeket arra, hogy alakitsak ki sajat szolgaltatasi rendszeriiket az
egylttnevelés teriiletén. Az iszas és hidroterapias foglalkozasokat, valamint a gépi iras
oktatdsat a tobbségi iskoldkba jaré mozgaskorlatozott tanulok szamara is a
»Mozgésjavitoban” biztositjuk.

Szolgaltatasainkkal potolni igyeksziink — legalabb részben — azt a sériilésspecifikus ismeretet,
tudést, mely a pedagdgusképzés jelenlegi rendszerébdl hianyzik. Az érintett tanulok egyre
magasabb szamban vannak jelen a tobbségi iskolakban, mikdzben errdl a problémakdorrdl az
altalanos pedagdgusképzésben nem, vagy csak nagyon érintlegesen esik szo.

A mozgasallapotuk miatt a hagyomanyos nevelési-oktatasi rendszerben hatranyos helyzetben

crer



A tabldzat a mddszertani kdzpont megalakuldsa 6ta bekdvetkezett valtozast, fejlddést mutatja:

;e;(;i/gtom Az eltelt 10 év alatt bekdvetkezett valtozas gglle(;l/l;ogn

Intézmény (db) |4 86 db intézmény 42
Gyerek (f6) 6 172 6 57
Utazo tanar (f6) |3 folyamatosan fejlodés 8
A 2010/2011. tanév tevékenységeink feladatmutatoi:
Tevékenység Ellatott feladat iranyultsaga
Megnevezés Pedagégus | Intézmény |Ora Gyermek | Sziilo6 |Befogadé |Szakember

g (fo) (db) (db) (f6) (f6) ped. (fé) | (f6)
Utazoétanari tevékenység | 8 42 3108 57 - - -
Szakmai tanacsadas 8 - 1184 - - - -
A befogado kornyezet
felkészitését célzo 16 8 77 1500 200 100 -
tevékenység
Csaladi nap 6 - 10 - - - -
Csaladi tabor 7 - 72 11 13 - -
Ergoterapias és AAk
tanacsadas, kolcsonzés 2 34 418 70 - - -
Segédeszkozzel vald
ellatas 1 - 185 52 - - -
Ergoterapia 1 - 342 80 - - -
Szakmai nap,
konzultacio 3 B 36 B B 200 120
Pedagdgus-tovabbképzés | 15 60 165 - - 75

A Moddszertani kdzpont tevékenységének szervezése, a varhatoan novekvo inklaziv ellatasi
forma, a partnerintézményekkel valo kapcsolattartas sziikségessé teszi az igazgatohelyettesi
statusz megdrzését. Emellett a Modszertani kozpont szakmai vezetdje iranyitja a TAMOP-
3.1.6. palyazat fenntartdsara irdnyul6 szakmai tevékenységet.

Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony!

Intézménylinkben - vezetdi tapasztalatom alapjan - nem ritka és nem egyszerii a diakok egy
meglehetdsen jelentds korében — nem dramatizalva a szituaciot — a halalkozeli helyzet
kezelése. A kdzoktatas és az egészségiigy hatarmezsgyéjén miikodo intézményiinkben, a
jelenleg a gazdasagi teriileten zajlo centralizacid, de leginkabb annak tempdja és mértéke, az
oraszamok drasztikus csokkentése, az igazgatohelyettesi allashelyek megvonasa belathatatlan
kovetkezményekkel jarhat.

Kérjiik, hogy a fenti indoklas alapjan alkalmazzanak pozitiv diszkriminaciot az intézmény
szertedgazo feladat-ellatasara valo tekintettel, a fejlodés és a fejlesztés zavartalan biztositésa,
a tanuldink egészségiigyi biztonsaga érdekében. Kérem, hogy az igazgatdhelyettesi
allashelyek szamat tovabbra is a jelenlegi szinten (5 f6) sziveskedjenek engedélyezni.



A kornyezetében megujult intézménylink szakmai szinvonaldnak megtartasa, eurodpai szinten
tartasa elképzelhetetlen az atgondolt és jol szervezett szakmai iranyitas nélkiil, amelyet a
megjelolt feladat-ellatasi helyeken mitkodd igazgatohelyettesek szakmai vezetése biztosit.

Tisztelettel:

Nédas Pal
igazgato

Budapest, 2011. aprilis 26



