Tisztelt Dékan Ur,
Kedves Kollégak,

Tisztelt VégzG6s Hallgatok,
Kedves Vendégek!
Holgyek és urak!

A mai napra Dr. Mdrkus Eszter dékdn-helyettes asszonytdél kaptam egy kedves felkéré
levelet, amelyen nagyon meglep&dtem.

MeglepSdtem elGszor azért, mert sosem hallottam arrél, - természetesen ez az én hibam -
hogy a Barczinak van olyan hagyomanya, amely szerint nem a fels6oktatasban, hanem a
ahhoz szorosan tartozd gyakorléterileten dolgozé szakembert is felkérhetnek, egy ilyen
Unnepi beszéd megtartasara.

Meglep6dtem azért is, mert ez a megtiszteltet6 felkérés a hivatalos palyafutdsom végén
talalt meg.

MeglepGdtem és kissé meg is ijedtem attdl, hogy még ilyen el6adast vagy beszédet sohasem
tartottam.

Meglepédtem, hogy miért gondoltak ram, amikor szénoki képességeimrél sosem voltam
hires.

A feladatot elvallaltam, mert a kezdeti hezitaldst kovetGen jutottak eszembe olyan
gondolatok, amelyeket szivesen megosztanék masokkal is.

Mondanddm, nem igazan az linnepi éra hangulatat kivanja emelni, inkabb az linneplés utani
mindennapok munkajahoz szeretne adni egy kis municiot.

Hogy ezt majd milyen sikerrel vagy sikertelenséggel teszem, azt mar az Onok értékitéletére
bizom.

A Barczinak egyszer mar volt velem egy kudarcos kisérlete, amikor is mint kiilsé szakember
vehettem részt egy allamvizsgan.

Akkor az tortént, hogy a vizsgabizottsagnak el kellett mondanom az értékelésiikkel
kapcsolatos véleményemet, ami nem volt igazan kedvez6 szamukra. Akkor éppen olyan
tuddsu hallgatok is voltak a csoportban, akik tudasa igencsak gyengécskének volt mondhaté.

En akkor, mint a ,Mozgésjavité” munkaltatéi jogokat gyakorlé igazgatdja — ma mdr egy
igazgatd ilyen jogokkal nem rendelkezik - felvettettem, hogy a valddi tudds nélkiili
diplomasok a munka vilagaban milyen problémakat okozhatnak. Ez csak egyszer tortént meg,
és én ebben a kellemetlen helyzetben, ,,Murphy” szerepében jelentem meg.

Biztos informacidkbdl tudom, hogy a mai diplomaoszté linnepélyen résztvevék az én el6bbi
példamat értetlenil hallgatjak, mert ilyen esetrél idei tanévben nem lehetett hallani.

Onoék az elmult tanulményi évek sordn maguk, és kornyezetiik szdmara jelentds értéket
hoztak létre, amely a diplomdjuk mogott rejlé tudasban olt testet.



Sajat emlékeim alapjan biztosan allithatom, hogy ez nem volt egyszer( és konnyd feladat.

A diploma, amelyet pillanatokon belll atvesznek, egyszerre olyan mult-jelen és jovébeli
értéket képvisel, amelyre mindig biszkék lehetnek.

En a mai napig biiszke vagyok arra, hogy munka mellett szereztem a Barczin diplomat.

A mai napig érték szamomra ez a diploma!

Gondolkodtak-e mar azon, hogy mit is jelent az a sz8, hogy érték?

Gondolkodtak-e mar azon, hogy az érték miképpen jon létre?

Gondolkodtak-e mar azon, hogy a pedagdégiai munkdjuk soran megvaldsulé cselekedeteik,
alkotdssa valnak?

Gondolkodtak-e mar azon, hogy az alkotasuk értéket képvisel?

Ezeken a kérdéseken nem nagyon szoktunk elgondolkodni, legtébben csupdn cselekvé
részesei akarunk lenni a kisebb vagy nagyobb tarsadalmi folyamatoknak, és az altalunk
létrehozott értéket nem igazan gondoljuk végig, vagy ha igen, akkor azt altalaban szerényen
kezeljiik.

Remélem, nem leszek Unneprontéd akkor, amikor a ,gondolataimat az értékrél és az
értékelésrél” kivanom Onédkkel megosztani.

Aki ugy gondolja, hogy erre most nem kivancsi, az nyugodtan feldllhat és kimehet. Az
értékelés nem miikodik, vagy nem m(ikodhet masként, minthogy az értékeltnek és az
értékelének kozos gondolati alapja kell, hogy legyen egymias véleményének be- és
elfogadasara.

Mi is az érték?

ElGszor is, ne szégyelljiik, és gondoljuk Ujra, fogalmazzuk is meg, mit is jelent szdmunkra az
érték.

Mert hiszen sokfélék vagyunk, tehat sokféleképpen gondolkodunk az értékrdl, az
értékelésrél, vagy az itéletrél és itélkezésrél.

Az érték szamomra nem mads, mint:
»Valaminek a tulajdonsdaga, amely a tarsadalom és az egyén szamdra vald

fontossagat fejezi ki. (Magyar Laorusse 756.0”)

Annyiféle értékrél lehet beszélni, ahanyféleképpen taldlkozik valaminek a tulajdonsaga az
legyén és a tarsadalom fontossagaval?




— emberi, mlivészeti érték (szubjektiv érték)
— kozgazdasagi érték (aru — munka értéke)
— pénz értéke (viszonyitasi érték)

— fogalom értéke (gondolatisag értéke)

— egyéb értékek (pl. pedagogiai értékek)

Az értékek kiilonboz6sége a tulajdonsagok és a személy szamara fontos tarsadalmi
elvarasokhoz valé alkalmazkodast is jelenti; ebben az értelemben az érték mindig
viszonylagos.

Néhany idézet, gondolat az értékrol:

— »Minden érték viszonylagos!” — Jobb a fiatal cserebogarnak, mint a vén paradicsommada
(Mark T

— ,Minden pozitiv értéknek megvan az ara, és sose lathatsz olyan igazan nagy valamit, ¢
ugyanakkor bizonyos tekintetben sz6rny( ne volna.
Eeistein géniusza Hirosimahoz vezet.” (P. Picasso)

—,A dolgok vildganak értékesedésével, egyenes ardnyban né az emberek vildg
elértéktelenedése. ,,(K. Marx)




Ezen gondolkoddk gondolatait, én most az érték kilonbozéségének bizonyitasara hoztam
ide, hiszen ezen allitdsaik, a masok altal tortén6 megitélésben, értékelésben is nagyon
kilonboz6képen érvényesilnek.

Onoék, mikdzben most engem és az altalam tolmacsolt bolcseleteket hallgattdk, mire
gondoltak? Gondolataikat, bels6é értékelésiiket, maga a bolcseletre, a bolcselkedd
személyére, vagy annak tolmacsoldjara iranyitotta?

Az értékelés fogalmanak tisztdzasa kapcsan, megnézhetnénk, hogy az itt Ul6 hallgatdsagnak
milyen azonos, és ugyanakkor mégis eltéré a véleménye.
Ha az el6z6ekben felvazolt — az értékrdl alkotott — gondolatokat elfogadjak, akkor:

Az értékelés...

nem lehet mds, mint amikor az egyén a kornyezeti 6sszefiiggésekben valaminek a
tulajdonsagat felbecsiili, megallapitja, valamilyen értékilinek tekinti; elismeri,
megbecsiili, elbiralja, kiértékeli, mindsiti, méltatja, vagy itéletet mond, de egyben (j
értékek teremtésére is 6szt6noz.

A kilonbséget, amely ember és ember kozott fenndll, és azt egy adott tarsadalmi
kapcsolatrendszerben helyeziink el, akkor meg kell allapitani, hogy minden érték
mérhetGsége nagyban fligg az emberi szubjektumtél.

Az értékelés is egy cselekvés, amelyre értékeléssel valaszolunk, itéletet mondunk!

itéletet mondani — ami 6nmagdban nézve is lehet akdr egy érték — egyszer( és konny(i
feladat, hatalmi poziciébdl pedig mar itélkezésnek is mondhaté.

Ertéket létrehozni viszont nem egyszer(i folyamat, és annak értékelését nem szabad,
birokratikus sablonok kozé szoritani, mert akkor éppen a lényegét és az egyéniségét fogja
elvesziteni maga a létrehozott érték!

Az értékelést minek alapjan végezziik?

a végtermék alapjan?

a kovetelmények alapjan?

a hatékonysag alapjan?

a hozzdadott érték alapjan?

az Eurdpai Unids szabdlyok értékei alapjan?

a min@ségbiztositas szabalyozottsaga alapjan?
a pedagogiai mérések adatai alapjan?

Az értékeléssel kinek vagy minek akarunk megfelelni?
- az Uj kozoktatasi vagy a fels6oktatasi torvényeknek?



a szlil6knek? — kilon-kilon vagy altalanossagban,

a fenntartonak? — ki az, aki ma tudja, hogy kik azok és mi is a feladatuk?

a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontnak?

az alapito okiratban foglaltaknak?

most éppen az érvényességlik is megkérddjelezhetd

- az intézmények Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott céljainak?

- atarsadalom helyi elvardsainak?

- 6nmagunk értékeinek? - kulon-kilon? vagy tantestiletileg? - kiilonb6z6ségeink vagy
azonossagaink alapjan?

- ki kit értékel, és kinek van ebben kompetenciaja?

Most, amikor Ondk a diplomdjukat atveszik, és tébbségiik mar most is vélhetéen a
kozalkalmazottként a kdzoktatasban dolgozik, vagy ott fog dolgozni, akkor ezekkel és ehhez
hasonlé dilemmakkal, fognak talalkozni.

?
A pedagdgus munkajat, nem hosszutavon létrehozott pedagogiai fejlesztés értékteremtése
alapjan kéne megfogalmazni és értékelni?

?
Lehet-e pusztan az Gj torvényekkel, a tarsadalmi elvarasok megvaltoztatasaval Gj, az egyén
szamara fontos emberi értékrendben is gyors beavatkozast létrehozni?

Ebben az 6sszefiliggésben igencsak feler6sédhet az a konfliktushelyzet, hogy az értékelést
végz6 vagy végzok, az értékelt egyén vagy intézmény szamara mennyire hiteles és
elfogadott szervezetileg, szakmailag, és emberileg az Gj értékelési eljaras.

?

Milyen mértékben jelenik meg a centralizalt és hierarchikus szervezeti rendszerekbdl
addédd, funkcionariusi értékel6? - vagy a szakmaisdgaban, személyiségében és
fliggetlenségében elfogadott értékel6? Kap-e megfelel6 szervezeti keretet az eddig nagyon
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fontosnak mindsitett, 6nértékelési rendszer?

?
Ebben az dsszefiiggésben érvényesiilhet az el6addasom elején az értékr6l megfogalmazott
megallapitas?

Az érték: ,Valaminek a tulajdonsaga, amely a tarsadalom és az egyén szdmara vald
fontossagat fejezi ki”?

E feltett kérdésre, mindenkinek maganak kell a valaszt megkeresnie.



Hosszutdvon a pedagdgiai eredményesség és érték mutatédi mik lehetnek?

- kiils6ségek? — milyen az épulet kivulrél? kik latogatnak el az iskolankba?

- mikor, hogyan, hanyszor szdlt rélunk az irott és/vagy az elektronikus média?

- iskolai és egyéni kitlintetések szama és azok tarsadalmi értéke?

- helyi, orszagos, nemzetkdzi versenyeredmények?

- eredményeink a kdzponti mérésekben vald 6sszehasonlitasban?

- tovabbtanuldék ardnya a kozép- vagy fels6oktatasban?

- az 6nalld és dnrendelkezd didkok felnGtté valdsanak mérhetbsége?

- iskolak kozotti 6sszehasonlitdasok?

- az iskolankon belll az osztalyok kozotti 6sszehasonlitasban?

- a tanulék egymashoz torténd 6sszehasonlitasaban?

-a tanulé o©nmagahoz Vviszonyitott fejlédésében a hozzdadott értékek
mérhetGségében?

- a fenntartoi értékelésben?

- a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont tankerileti ellen6reinek véleménye
alapjan?

Vagy pusztan elegendé az a tudat, hogy
?

EN - TANAR, TERAPEUTA, GYOGYPEDAGOGUS - BUSZKE VAGYOK AZOKRA, AKIKET
NEVELEK, TANITOK, FEJLESZTEK, GONDOZOK, VAGY AMIT HIVATASTUDATTAL CSINALOK?

?Vagy
EN DIAK BUSZKE VAGYOK AZ ISKOLAMRA, AHOL TANULOK, VAGY AHOL TANULTAM?

Es biztosan ezeket a mutatékat mindenki tudna folytatni

A pedagogus szakmai eredményessége olyan hosszutavon
megvalosuld, sokdimenzios minéségi kategoria, amelyet nem
célszeru allandoan valtoztatni, de legfoképpen nem célszeru
centralizalni. Lesziikiteni sem érdemes mégoly fontos, az elo6bb
felsorolt részelemekre sem.




Feltételezem, hogy vannak, akik most azt gondoljak, hogy mit tiirelmetlenkedek, hiszen itt
van az Uj koznevelési és fels6oktatasi torvény, és az ahhoz tartozé pedagdgus
életpalyamodell.

Itt van a honi kézigazgatasban végrehajtott, a masodik vildghaboru befejezése 6ta, soha
nem latott atszervezés, centralizacid, amely ezeket a dilemmakat fel fogja oldani.

Amennyiben ezekr6l a valtoztatasokrdl feltételezziik, hogy jo szandékkal és szakmai
megalapozottsaggal sziilettek, - ezt mért ne tennénk- akkor miért lett ekkora zlirzavar az
egész honi koz és felsGoktatas terén?

A hosszu évekre el6re mutatd és a centralizacids valtoztatas kitalaldi és végrehajtoi, nem
vették kell6 sullyal figyelembe, a tarsadalom, benne a helyi és az iskolai mikrokozosségek,
a sérulés-specifikus ellatasanak oOsszetettségét, rovidtava napi érdekeit, gondjait és
problémait.

A gyermekek és a feln6ttek most vannak az iskolarendszerben. Nem holnap, vagy jovére,
vagy évekkel kés6bb, hanem most is kell, mindségében j6 szinvonalon helyzetbe hozni és
értékes értékek megszerzéséhez juttatni a résztveviket.

Tisztelt Hallgatésag!

En szerencsésnek mondhatom a palyafutdsomat, mert annak kezdetén, olyan
tanitémestereim voltak, mint Illyés Gyuldné Fléranéni, Dr. lllyés Sandor, vagy az elsé
szakdolgozatomat konzulensként iranyitéd Gordosné Dr. Szabd Anna. T6llk és természetesen
még sokan masoktdl is, a tanult tuddson tul, szakmai hitet és szakterlletem irdnti
elkotelezettséghez kaptam egy életre sz6l6 municiot.

Valdszinl, hogy e nagyon fontos emocionalisnak is mondhaté alapok jarultak hozza, hogy a
40-éves palyafutdsom végén, minden nagyképlség nélkil mondhatom, hogy a hazai
paralimpiai mozgalomban betoltott szerepvallaldasommal, és 25 éven at a ,Mozgasjavitd”
iskola vezetGjeként, céljaim jelentds részét, valdra valthattam.

Elmondhatom magamrdl, hogy a palyafutdsom alatt, a mult alapjaira - a jelen realitasait
figyelembe véve - de a jov6é szamara hosszutdvra tervezett olyan iskolaépité és
szervezetfejleszt6 értékek megdlmoddasaban, létrehozasaban, irdnyitdsdban vehettem részt,
amely az elmult évben, keveseknek adatott meg.


Mozgasjavitó
Én ezt kihagynám… Ünnepelni fogtok!


Utravaléként, javaslom Onéknek, hogy az itt megszerzett szakmai tudast, a tanaraiktdl
kapott szakmai célokat és hitet, vigyék tovabb.

Ismerve a jelenlegi kar oktatdinak szakmai elhivatottsagat, értékét, bizhatok abban, hogy
palyafutdsuk soran, Onodk szamdéra is be fog érni az az érték, a melyet tandaraiktdl
szarmaztathatnak.

Ezekkel a gondolatokkal kivanok Onéknek az Ujonnan megszerzett értéket jelentd
diplomajukhoz,

a Barczin szerzett tanult tuddshoz,

és a szakmai elhivatottsag értéke mentén, sok sikert!

A mindennapi munkdjukhoz taldljanak olyan jo intézményeket, ahol a szakmai,
torvénykezési és pénziigy-politikai nehézségek ellenére, szakmai céljaikat meg tudjak
valdsitani és munkajukban leljenek mindenkor 6romet.

Bizom abban, hogy az 6nmegvaldsitasi folyamatuk soran, mindig lesznek olyan szakmai
céljaik, amelyért érdemes egy életen at dolgozni. A céljaik mindig magas értékdek legyenek.
A tanitvanyaik szdmdra a hozzaadott érték I|étrehozasdval teremthetnek nagyobb
biztonsagot, nagyobb esélyt és szebb jov6t!

Koszéndom, hogy meghallgattak!

Nadas Pal
Budapest, 2013. 02. 15.



	Az értékelést minek alapján végezzük?
	?

