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Engedje meg, hogy eldljaroban bemutatkozzam.
Nadas Pal vagyok, a Mozgasjavitd Altalanos Iskola, Szakkdzépiskola, EGYMI ¢és
Diékotthon vezetdje.

A Dbatorsagot e levél megirasdhoz, és a talalkoz6é kezdeményezéséhez a szakteriileten
eltoltott kozel 40 év, illetve a 25 éves intézményvezetdi tapasztalatom adja. Segiteni
szeretném az Ondk munkajat - mint ahogyan azt eddig is tettem - annak érdekében, hogy a
fovarosi gyogypedagogiai ellatas az elmult 25 év eredményeire alapozva, tovabbra is a
mindségi fejlédés utjat jarhassa. A jo mindségli, magas szinvonalu sériilésspecifikus
pedagogiai fejlesztd munka, a kellemes és adaptalt kornyezet a sériilt gyermekeknek is jar.
Tudjuk, hiszen a vildg szdmos orszagaban jarva tapasztaltuk, hogy a fogyatékos
személyek ellatdsa sokba keriil, de ha az egész ellatdo rendszert szervezziik jol, akkor
megallapithatd, hogy a felndttkorban a foglalkoztatassal csokkenthetd az allamilag
eltartottak szama.

Sajnalattal, de tudomasul kell venniink, hogy a népesség csokkenésével nem csokken,
hanem novekedést mutat a sériilt emberek és gyermekek aranya. A csaladok jelentds része
a problémak kovetkeztében felbomlik, illetve jellemzéen nem a tehetésebb rétegbdl
keriilnek ki.

Még 2010. végén, a karacsonyi iinnepek elott kértem személyes talalkozot Csomos Miklos
Urtél, Budapest Fovaros uj, kozoktatasaért felelds fSpolgarmester-helyettesétol.
A taldlkozé Dr. Szeneczey Baldzs, a kabinet vezetdjének kozbenjarasaval jott létre.
A személyes talalkozot kdvetden Osszeallitottam az elhangzottakrol készitett emlékeztetot,
amelyet most On szdmara is mellékelek.

A megbeszélés elsd eredményének értékelem, hogy 2011. februar 03-an, 10 orakor a
»Mozgasjavité” iskolaban keriilhet sor a fovarosi fenntartasu, gyogypedagdgiai ellatast
biztositd intézmények vezetdivel torténd elsd kozos talalkozora. Az igazgatok
munkakdzdssége szeretettel varja Ont.

Az értekezletet kovetden szeretném Onnek is bemutatni hazdnk és a fovaros egyik
legmodernebb, ¢és az eurdpai elvardsoknak, az akadalymentes ¢épitett kornyezet
kovetelményeinek is megfeleld, a mozgaskorlatozott gyermekek és fiatalok szdmara
,masodik esélyt” nyujtd sériilésspecifikus, specialis ellatasat biztositd Uj intézményét,



amely a fOvaros és az orszag adofizetd polgarainak pénzén, 2007-2010 kozott valdsult
meg.

Szantd6 Edina Anna kollégdjukkal tortént elOkészitd munka sordn, allitsam Ossze a
munkakozosségi értekezlet programjat és napirend;jét.

Napirend:

1.) Hazigazda koszontoje.
2.) Bemutatkozasok
- Csomos Miklos fopolgarmester-helyettes (szabad idékeret)
- Poloskei Gaborné féosztalyvezetd (szabad idokeret)
- Széant6 Edina Anna tandcsos (szabad idokeret)
- Intézmények igazgatodi (nagyon roviden, 1-1 percben)
3.) Jank6-Brezovay Palné igazgato bucsuztatasa
(Gyengénlatok Altalanos Iskolaja nyugdijba vonult igazgatéja, és a gyogypedagogiai
intézmények igazgatéi munkakozdssége vezetdje)
4.) Csomos Miklos fopolgarmester-helyettes eldadasa
(az elore leadott kérdések figyelembevételével)
5.) Poloskei Gaborné féosztalyvezetd eldadasa
(az elore leadott kérdések figyelembevételével)
6.) Kérdések-valaszok
7.) Zarszo

Ezt kovetden lenne lehetdség arra, hogy Onok is megtekintsék az iskolat.
Amennyiben igénylik, ugy az iskoldban ebédet tudunk biztositani.

Szeretnénk, ha el6adasaikban az alabbi teriileteket érintenék:

1. Milyen a Févaros 10j vezetésének elkotelezettsége €s stratégiai elképzelése az unids
kozegben az SNI korhoz tartozd gyermekek ellatasarol, fejlesztésérdl, az integracios
ellatasrol és a tobbségi iskoldkban megkezdddott inkluziv kérnyezet megteremtésérol?

2. Hogyan ¢és miképpen tervezik a Fdvaros gydgypedagogiai ellatdé intézményi
rendszerének tovabbi fejlesztését? Miképpen kivanjak a gyogypedagogiai szakértelmet
bevonni a fovaros kozoktatasanak fejlesztési feladataiba?

3. Milyen megoldéasai, elképzelései vannak a Fdvarosnak a gyogypedagogiai
intézményrendszer fenntartdsdnak és ellatdsanak biztositdsara az orszagos beiskoldzas
kapcsan jelentkezd problémak tiikrében?

4. Mikképpen alakul a jovdje a fovarosi (keriileti) kozoktatdsban résztvevd fogyatékos
(SNI) didkok integracigjat tamogatd, egységes gyogypedagdgiai modszertani
intézmények (EGYMI) tandcsadoi, szak- és szakmai szolgéltatoi tevékenységeinek, és
azon beliil az utazoétanari szolgalatoknak?

5. Milyen konkrét, a gydgypedagbdgiai intézményrendszerrel kapcsolatos targyi
fejlesztési-rekonstrukcids elképzelések fogalmazhatok meg?



6. Melyek a fovarosi gyogypedagogiai kozoktatdsi intézmények, és a gyermekvédelem
kapcsolatarol sziiletett 0j elképzelések?

7. A Fdévarosi kozgytlésen hozott koltségvetési elokészitd terveknek milyen lesz a mar
lathato hatasa, melyek a megvaldsitds realitdsai, milyen lesz az iiteme és melyek
lesznek a modozatai, kiemelten a gydgypedagdgiai intézmények és az orszagos
szakért6i bizottsagok mitkddésére vonatkozdan?

- Konkrétan mit kell érteniink a gazdasagi okokbol torténd, az SNI intézményekre és a
szakérdi bizottsdgokra vonatkoz6 0sszevondsi szandék alatt?

- Milyen szempontok alapjan torténik a nem 6nall6d intézmények egybeszervezése?

- Az igazgatok munkaltatoi jogkore hogyan alakul a szakért6i bizottsagok esetében?

- Az igazgatohelyettesi allasok megsziintetése hogyan érinti a gyodgypedagogiai
intézményeket (itt nincs 400 tanuld, de tobb intézménytipus van egybeszervezve),
illetve a szakérdi bizottsagokat?

- SNI Iétszamoknal alkalmazott 2 vagy 3-as szorz6szam alkalmazasban marad-e?

- A koltségvetési dontések meghozatalakor alkalmaznak-e egyedi elbirdlast, vagy
pozitiv diszkriminacidt a hatranyos helyzet érdekében?

- Hogyan veszik figyelembe a szakértéi bizottsagoknal a l1étszamot (gyermek/tanuléi
vizsgalatok esetében pl. 3000 tanuld/év)?

- Hogyan kivanjak megoldani a szakértdi bizottsdgok szakmai ¢és gazdalkodasi
onallosaganak biztositasat?

- Amennyiben a nem kotott normativak tdmogatdsa megsziinik, az intézményeknek
kell azokat finanszirozni? (Ezek teljesiilését torvény szabalyozza, pl. rendszeres
gyermekvédelmi tdimogatdsban részesiilok ingyenes étkezése, tankdnyvtamogatas.)

8. A szakkdzépiskoldk nyelvi eldkészitd osztalyainak megsziintetésénél az SNI- tanulok
(integralt vagy specialis ellatas) esetében, alkalmazhatd-e a pozitiv diszkriminaciod
elve?

9. A szakképzési hozzajarulasok févarosi eljarasi rendjében és szabalyozdsaban milyen
valtoztatasokat terveznek?

10. Melyek a Fdévaros unids palyazatokkal kapcsolatos elképzelései — amelyek
fenntartasara az intézmények mar kotelezettséget vallaltak, illetve az 0j palyazatokkal
kapcsolatban egyarant?

11. Milyen térvénymodositasi javaslatokra gondolnak, és milyeneket készitenek elé annak

érdekében, hogy a mindennapi gyakorlatban ne elvonasok, hanem az ellatisban a
torvény eldirasainak valé megfelelés valdésuljon meg?

Tisztelettel és szeretettel varjuk

Nadas Pal



